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I. BENDROJI DALIS

Si Kolektyviné sutartis sudaroma tarp Respublikinés jungtines profesinés sajungos (toliau — RJPS)
padalinio UAB _ Mazeikiy vandenys™ protesiné sajunga (toliau — Profesiné sajunga). kuria
atstovauja Profesinés sajungos Pirmininkas (toliau — Pirmininkas) ir UAB ..Mazeikiu vandenys®
(toliau vadinamas Darbdaviu). kuria atstovauja Direktorius. Profesiné sajunga ir Darbdavys yra §ios
sutarties Salys (kartu toliau — Salys).

Sios Kolektyvinés sutarties (toliau — Kolektyviné sutartis) tikslas — abicju sutarties Saliy
pastangomis gerinti darbuotoju darbo salygas, nustatyti papildomas darbo. darbo apmokéjimo. darbo
organizavimo, saugos ir sveikatos darbe. darbo ir poilsio laiko. kitas socialines ir ekonomines
salygas bei garantijas, kurios néra reglamentuotos Lietuvos Respublikos Darbo kodekso (toliau —
Darbo kodeksas) bei kity teisés akty ir kurios neprieStarauja Siems teisés aktams ir neblogina
darbuotojy padéties, taip pat apibrézti $aliy garantijas bei jsipareigojimus.

l.  Profesiné sajunga ir Darbdavys yra lygiateisiai partneriai susitariant dél Kolektyvinés sutarties.
Kolektyviné sutartis privaloma jg sudaran¢ioms Salims, taip pat Darbdavio teisiy peréméjams.

!J

Kolektyving sutart] pasirao UAB ,Mazeikiy vandenys® Direktorius ir UAB ..Mazeikiy
vandenys™ Profesinés sajungos Pirmininkas. Salims susitarus dél Kolektyvinés sutarties
salygu, Kolektyvineé sutartis pasiraSoma ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas.

Lo

Kolektyviné sutartis galioja visiems UAB .Mazeikiy vandenys®“ darbuotojams. jei S§i
Kolektyviné sutartis yra patvirtinta visuotinio Darbdavio darbuotojy susirinkimo.

4. Profesinés sajungos Komitetas (toliau — Komitetas) atstovauja Profesinés sajungos nariu
interesus.

5. Bent vienai i§ Kolektyvinés sutarties Saliy pageidaujant, Kolektyvinés sutarties jgyvendinimas
gali bti tikrinamas pateikus pagrista pasiilyma kitai Saliai. Kolektyvinés sutarties Salys
privalo suteikti viena kitai biiting informacija ne véliau kaip per 10 (desimt) darbo dieny nuo
atitinkamo pra§ymo gavimo dienos.

6.  Kolektyviné sutartis gali biiti nutraukiama tik Saliy susitarimu, jei nuo sutarties pasiradymo
pra¢jo ne maziau kaip 6 (3e$i) ménesiai. VienaSaliSkai nutraukti Kolektyving sutart]
draudZiama, iSskyrus atveji, kai tolimesnis Kolektyvinés sutarties galiojimas biity Darbdavio
bankroto tiesioginé priezastis. Tokiu atveju, Darbdavys apie tai rastu jspéja Profesing sgjunga
ne veliau kaip prie§ 3 (tris) ménesius, nurodydamas Kolektyvinés sutarties nutraukimo
prieZastis. Po ispéjimo jteikimo Profesinei sajungai darbdavys per 1 (vieng) ménesj turi
suSaukti darbuotojy konferencijg ir paaiskinti Kolektyvinés sutarties nutraukimo prieZastis.

7. Nesutarimal ir gin¢ai, dél Kolektyvinés sutarties vykdymo ar netinkamo jos vykdymo,
iskaitant tatkyma ar netinkama taikyma, sprendZiami darbo ginéy dél teisés nustatyta tvarka.

II. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

8. Darbo sutarties sudarymg, pakeitimg ir nutraukimg reglamentuoja Darbo kodeksas, §i
Kolektyviné sutartis ir kiti teisés aktai. Tuo atveju, kai tarp darbo teisés akty yra prieStaravimuy,
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tatkoma tokia nuostata. kuri yra naudingesné darbuotojui. isskyrus imperatyvias teisés akty
nuostatas.

Darbo sutartis sudaroma raStu 2 (dviem) egzemplioriais. Visi darbo sutarties pakeitimai
daromit taip pat rastu 2 (dviem) egzemplioriais.

Profesinés sajungos Pirmininka personalo specialisté (ar Kitas asmuo, atliekantis personalo
specialisto funkceijas) per 10 (deSimt) darbo dieny informuoja apie priimta nauja darbuotoja
elektroniniu pastu nurodant darbuotojo varda, pavarde, pareigybés bei skyriaus. kuriame
darbuotojas dirbs pavadinimus ir darbo sutarties su juo pradZios data.

Darbdavys, prie§ priimdamas sprendimus dél atskiry padaliniy darbo organizavimo
pertvarkymo, susijusio su darbuotojy skaiCiaus mazinimu dél ekonominiy. technologiniy
priezas¢iy ir / ar darbovietés struktiiriniy pertvarkymy, konsultuojasi su Profesine sajunga ir
raStu ja informuoja. Darbdavio ir Profesinés sajungos atstovai veda konsultacijas, jei
numatoma atleisti 5 (penkis) ir daugiau darbuotojy. Konsultacijy metu Profesinés sgjungos
atstovams suteikiama informacija apie numatomus poky¢ius, aptariamos galimybés ir
numatomos priemones, siekiant su$velninti neigiama poveikj darbuotojams. Konsultacijy metu
organizuojami informacinis ir konsultacinis posédziai. Konsultacinis posédis turi jvykti per 5
(penkias) darbo dienas po informacinio posédzio. Esant papildomy konsultaciju poreikiui.
Saliy susitarimu, konsultaciju laikotarpis gali bati papildomai pratestas iki 3 (trijy) darbo
dienu. Konsultacijy i§vados jforminamos protokolu ir/ar garso irasu, priklausomai nuo to, kaip
posédzio Salys susitaria. Atskirais atvejais, jvertinus susijusias aplinkybes. konsultaciju metu
gali buti susitarta dél ilgesnés, nei numato jstatymai. trukmes laisvo nuo darbo laiko suteikimo
naujo darbo paieskoms. Laisvas nuo darbo laikas naujo darbo paieskoms, suteikiamas
darbuotojo prasomu laiku, pateikus atitinkamam vadovui raSytinj darbuotojo praSyma ne
veliau kaip pries§ 2 (dvi) darbo dienas.

Apie numatoma darbo sutarties salygy pakeitimg dél gamybos, jos masto, technologijy arba
darbo organizavimo pakeitimy darbuotojui prane$ama rastu ne véliau kaip pries 10 (de$imt)
darbo dienu iki numatomy pakeitimy jgyvendinimo.

Pakeisti darbuotojo darbo funkcija. darbo apmokéjima, taip pat bitinasias ir papildomas darbo
sutarties sglygas, nustatyta darbo laiko rezimo rtsj, dél kuriy darbuotojas ir Darbdavys susitaré
sudarant darbo sutartj, ar perkelti darbuotojg dirbti | kitg vietove Darbdavio iniciatyva galima
tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu, kuris turi bati isreikStas per ne trumpesnj, kaip 10
(deSimt) darbo dieny terming. Darbuotojo atsisakymas dirbti uZ sumazinta darbo uzmokestj
negali biti latkomas teiséta prieZastimi nutraukti darbo sutartj.

Be atvejy, numatyty Darbo kodekse, kai maZinamas darbuotojy skai¢ius, esant vienodai
kompetencijai ir kvalifikacijai, papildoma pirmenybés teise (laikantis toliau nurodyto
eiliSkumo) buti paliktiems darbe, taikoma darbuotojams, turintiems vienodas pirmenybés
teises buti paliktiems darbe pagal teisés aktus, turi darbuotojai, kurie:

1) augina nejgaly vaika (jvaikj) arba vieni augina vaikg (jvaikj) iki 18 (astuoniolikos) mety;

2) turi ne maziau kaip 10 (de$imt) mety darbo stazg pas darbdavj, iSskyrus darbuotojus,

igijusius teis¢ | visg senatvés pensija arba jg gaunancius;
3) darbuotojai, vieni iSlaikantys $eimg (darbuotojai, kuriy pajamos yra vienintelis $eimos
pragyvenimo Saltinis).

Darbo kodekse ir Kolektyvines sutarties 14 punkte nurodytuose papunk¢iuose nustatyta
pirmenybés teis¢ biti paliktiems dirbti taikoma darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra
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zemesne uz kity tos pacios specialybés darbuotoju, dirban¢iy toje imonéje. jstaigoje.
organizacijoje, kvalifikacija.

Darbuotojo darbo rezultatai gali biiti priezastis nutraukti darbo sutarti. jeigu darbuotojui rastu
buvo nurodyti jo darbo triikumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo bendrai sudarytas
rezultaty gerinimo planas. apimantis laikotarpi. ne trumpesni negu du ménesiai. ir $io plano
vykdymo rezultatai nepatenkinami.

Darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis butinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
salygomis arba keisti darbo laiko rezimo risj ar darbo vietove gali biiti priezastis nutraukti
darbo sutarti. kai darbdavio sitlymas keisti darbo salygas yra pagristas reik§mingomis
ekonominio, organizacinio ar gamybinio batinumo priezastimis.

Laisvos darbo vietos sitilomos ir pirmenybé teikiama Darbdavio darbuotojams paskelbiant
apie jas Darbdavio vidinése informavimo priemonése visose padaliniy skelbimy lentose. taip
pat informuojant darbuotojus elektroniniu pastu. Dél sitlomo naujo darbo salygy bei
pareigybés funkcijy suinteresuoti darbuotojai per skelbime nurodyta laikotarpj turi kreiptis |
skelbime nurodyta skyriy.

Laisva darbo vieta. darbuotojui, kuriam yra jteiktas jspéjimas dél darbo sutarties nutraukimo
del ekonominiy, technologiniu priezas¢iu ar darbovietés struktiiriniy, darbo organizavimo
pertvarkymuy. ir jei jis atitinka tokioms pareigybéms keliamus / nustatytus reikalavimus,
atsizvelgiant | darbo patirt ir kompetencijas, turi biti pasitlyta i$ karto.

Jeigu tarp darbuotojy neatsiranda darbuotojo, atitinkan¢io konkreéiai pareigybei keliamus /
nustatytus reikalavimus, darbuotojams, jspétiems apie darbo sutarties nutraukimg Siame
punkte nurodytais pagrindais, yra sudaroma galimybé persikvalifikuoti (maksimali mokymo
trukme ne ilgesne kaip 3 (trys) ménesiai tuo atveju. jeigu toks perkvalifikavimas yra tikslingas
darbdavio vertinimu ir priimtinas darbuotojui.

Profesinel sajungai rastu paprasius. Darbdavys teikia informacija apie reikalavimus, nustatytus
kandidatams i laisvas darbo vietas / pareigybes bei darbuotojy atrankos rezultatus.

Svarbiausi kriterijai, kuriais vadovaujamasi parenkant darbuotoja | laisvg darbo vieta, yra jo
kompetencija ir kvalifikacija (Zinios, patirtis ir geb¢jimai), darbiné veikla ir elgesys darbe.
Parenkant tinkama darbuotoja ] laisva darbo vieta dalyvauja atitinkamo padalinio vadovas arba
Jjo jgaliotas darbuotojas.

Darbuotojas gali savo iniciatyva prasyti Darbdavio, kad jis pakeisty darbuotojo darbo sglygas,
pateikdamas raSytinj pra§ymg. Darbdavys gali atsisakyti patenkinti darbuotojo prasyma, tatiau
atsisakymas turi biti motyvuotas ir darbuotojui pateiktas rastu ne véliau kaip per 5 (penkias)
darbo dienas nuo darbuotojo pra§ymo pateikimo. Pakartotinai kreiptis dél darbo saglygy
pakeitimo darbuotojas gali ne anks¢iau kaip po 1 (vieno) ménesio nuo pirmojo praSymo
pateikimo dienos. Jeigu Darbdavys tenkino darbuotojo prasymg, laikoma, kad darbo sglygos
yra pakeistos, padarius atitinkamg darbo sutarties pakeitima.

Darbo sutartis gali buti nutraukta darbuotojui pateikus raSytinj praSymga ir jspé&jus Darbdavj ne
veliau kaip pries 5 (penkias) darbo dienas, jeigu atsirado tokios aplinkybes:
1) darbuotojo prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip 25 (dvidesimt penkias)
dienas i§ eilés arba jeigu ji sudaro daugiau kaip 40 (keturiasdesimt) dieny per paskutinius
12 (dvylika) meénesiuy;
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2) darbuotojui 2 (du) ménesius i§ eilés ir daugiau nemokamas visas jam priklausantis darbo
uzmokestis arba jeigu Darbdavys ilgiau kaip 2 (du) ménesius i3 eilés nevykdo kity savo
isipareigojimuy:

3) darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar negalios arba dél to.
kad namuose slaugo Seimos narj (vaikg (jvaiki), teva (jtév}, ripintoja), motina (imote,
riipintojg). vyra, zmong), ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmeni. kuriam nustatytas
individualios pagalbos teikimo i$laidu kompensacijos poreikis (iki 2023 m. gruodZio 31
d. — specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés priezitiros (pagalbos)
poreikis):

4) pagal neterminuota darbo sutart] dirbanc¢iam darbuotojui su¢jo istatymo nustatytas
senatves pensijos amzius ir jis igijo teis¢ | visg senatves pensija dirbdamas pas ta pati
Darbdav;.

Darbdavys negali savo iniciatyva be pateisinamos priczasties atleisti 1§ darbo Profesinés
sajungos nario be Profesinés sgjungos rastisko pritarimo.

AtleidZiamy darbuotojy atrankos kriterijus turi patvirtinti Darbdavys, rastu suderings su
Profesine sajunga.

III. DARBO IR POILSIO LAIKAS

Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra Darbdavio zinioje ar atlieka pareigas
pagal darbo sutart;.

Pagrindinis darbuotojy darbo ir poilsio laiko rezimas reglamentuojamas Darbo kodekse. Sioje
Kolektyvinéje sutartyje bei Darbo apmokéjimo sistemoje.

Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo raSytiniu praSymu ir Darbdavio sutikimu
sutetkiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.
Kolektyvinés sutarties Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo i kita darbo diena
(pamaing), nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

[statymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidZiamas nuo pareigos dirbti iSsaugant jam darbo
vieta, jeigu tai bltina visuomeninéms valstybinéms, pilie¢io ar kitoms pareigoms vykdyti.

Dirbantiems pagal grafika, darbo ir poilsio laikas numatomi grafike. Darbdavio vidaus darbo
tvarkos taisyklése nustatyto darbo pradZios ir pabaigos, taip pat pertrauky pavalgyti ir pailséti
laiko pakeitimai daromi tik prie§ tai ra$tu suderinus su Profesine sgjunga.

Darbuotojas, atsizvelgdamas j atlickamo darbo intensyvumg ir darbo pobidj, turi teise per
darbo dieng daryti dvi po 15 (penkiolika) minu¢iy trukmés trumpalaikes pertraukas poilsiui.

Darbuotojams, kurie dirba lauke, kai aplinkos temperatiira Zzemesné kaip minus 10 (deSimt)
laipsniy Celsijaus arba aukstesné kaip plius 25 (dvide$imt penki) laipsniai Celsijaus, arba
neSildomose patalpose, kai aplinkos temperatira Zemesné kaip plius 4 (keturi) laipsniai
Celsijaus, suteikiamos 10 (de$imt) minuéiy trukmés pertrauka/os kas pusantros darbo
valandos. Taip pat rekomenduojama darbuotojams dirbantiems lauke, oro temperatirai
siekianéiai daugiau nei 28 (dvidesimt a$tuonis) laipsnius Celsijaus, dirbti nuo 6 (Sestos) iki 14
(keturioliktos) valandos, i§skyrus atvejus, kai dél nenumatyty aplinkybiy darby nutraukimas
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néra galimas. tokiu atveju. privalomas daznesniy pertrauky uZtikrinimas, numatytas $iame
punkte bei atsizvelgiant | VDI rekomendacijas.

Darbuotojams. pastoviai dirbantiems su kompiuteriais. suteikiama nepertraukiama 1 (vienos)
valandos pertrauka. Dirbant astuoniy valandy darbo diena. po kiekvienos valandos daryti 10
{deSimties) minuéiy pertrauka.

Darbuotojoms moterims Tarptautinés moters dienos proga — kovo 8-aja diena gali biti
suteikiama puse dienos, kuri neperkeliama i kita darbo diena, laisvo laiko (nuo 12:00 val. iki
17:00 val.). paliekant pagrindinj darbo uzmokestj.

Darbuotojams vyrams Tarptautinés vyry dienos proga — lapkri¢io 19-3ja diena. gali bati
suteikiama puse dienos, kuri neperkeliama j kitg darbo diena, laisvo laiko (12:00 val. iki 17:00
val.), paliekant pagrindinj | darbo uzmokestj.

Darbuotojams vyrams ir moterims Tarptautinés Seimos dienos proga — geguzes 15-aja diena.
darbo laikas sutrumpinamas 1 (viena) valanda, paliekant pagrindinj i darbo uzmokesti.

Darbuotojams. dirbantiems pagal sumine darbo laiko apskaitg ir dirbantiems ne pilnu etatu
suteikiama laisvo laiko trukmé analogiskai 35. 36 ir 37 punktams. paliekant pagrindinj darbo
uzmokestj.

Darbuotojo gimimo dienos proga suteikiama 0.5 (pusé) laisvos darbo dienos. kuri
neperkeliama i kita darbo diena. paliekant pagrindinj darbo uzmokesti.

Valstybiniy $venéiy i§vakarése darbo dienos trukmé trumpinama 1 (viena) valanda. iSskyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbanéius darbuotojus.

Darbdavys aiskiai atskiria darbuotojo darbo ir ne darbo (poilsio) laika ir uztikrina darbuotojo
teis¢ biti nepasiekiamam ne darbo metu. Darbuotojas turi teis¢ nereaguoti j darbinius
praneSimus po darbo valandy. o Darbdavvs neturi reikalauti ar skatinti nuolatinio
pasiekiamumo. Darbuotojas ne darbo metu neturi blti trukdomas skambuciais, Zinutémis,
elektroniniais laiskais ir bet kokiu kitu badu. Siam punktui taikoma iSimtis pagal $ios
Kolektyvinés sutarties 90 punktg — esant gamybiniam batinumui, susijusiam su avariniy
situacijy likvidavimu.

IV. ATOSTOGOS IR KITI NEATVYKIMAI | DARBA

Kasmetinés atostogos, darbuotojy pageidavimu, visos i§ karto arba dalimis suteikiamos pagal
i§ anksto sudarytus atostogy grafikus metams, t. y. nuo sausio 1 d. iki gruodZio 31 d. Atostogy
grafikai yra sudaromi bendrovés padaliniuose kasmet, ne véliau kaip iki kity kalendoriniy
mety pradZios ir pateikiami Teisés ir bendryjy reikaly skyriui. Atostogy grafikuose turi biti
suplanuotos visos darbuotojui uz darbo metus priklausandios kasmetinés atostogos. Viena
kasmetiniy atostogy dalis negali biti trumpesne kaip 10 (de$imt) darbo dieny, atitinkamai
darbuotojams, dirbantiems pagal suminj darbo laiko apskaitos rézimg — negali buti trumpesné
kaip 2 (dvi) kalendorinés savaités. Likusi atostogy dalis darbuotojo ir darbdavio susitarimu
suteikiama visa arba gali biti skaidoma darbuotojo nuoziira darbo dienomis. Mety eigoje,
esant butinumui arba darbuotojo pageidavimui, skyriaus vadovo ir darbuotojo susitarimu,
atostogy grafikas gali buti kei¢iamas. Atostogy grafiko pakeitimas ra$tu suderinamas su
darbuotoju. Atostogy grafikus ir jy pakeitimus derina bendrovés skyriaus vadovas, jei
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aukStesnio lygio skyriaus vadovas nenustate kitaip. Darbuotojas apie planuojama keisti
atostogy grafika privalo informuoti savo tiesioginj vadova prie§ 10 (desimt) kalendoriniu
dienu.

Atostogy grafikai sudaromi ir kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos atsizvelgiant i
butinuma uZtikrinti saugia bendroveés veikla, tinkama jos organizavima bei darbuotojo
pageidavimus. ir leidZiant ne re¢iau kaip karta per 2 (dvejus) metus pasinaudoti bent dalimi
kasmetiniy atostogy geguZés — rugséjo meénesiais, pagal kickviename skyriuje nustatyta
eiliSkumg ir tvarka. Sudarant atostogy grafikus. taip pat atsizvelgiama | tai. kiek atostogy
dieny darbuotojas turés planuojamai atostogy datai.

Darbuotojai. kurie turi kasmetiniy atostogy likutj didesn] nei priklauso uz 1 (vienerius) metus,
esant galimybei bei darbdaviui pasitlius ar sutikus, privalo jj nuolat maZinti.

Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksline paskirtj. nes
yra laikinai nedarbingas ar naudojasi kitomis atostogomis. tokiomis kaip néstumo ir gimdymo,
tevystés, atostogomis vaikui priZitireti ir kt.. arba jam suteiktos nemokamos atostogos, jau
suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos, jei néra rasytinio darbuotojo
prasymo likusig atostogy dalj suteikti kitu metu. Jeigu teisé pasinaudoti néstumo ir gimdymo,
tevystes, atostogomis vaikui prizitréti ir kt., atostogomis atsirado iki kasmetiniy atostogu
pradZios, kasmetiniy atostogy pradzia nukeliama. ta¢iau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy
atostogy pabaigos. Jeigu $ios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis,
darbuotojo nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku.
taciau tais paciais darbo metais. Darbuotojo praSymu ir Saliy sutarimu pratesty kasmetiniy
atostogy dalis gali buti perkelta ir pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis (atostoginiai).
Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradzia.
Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

Jeigu Darbdavys uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uZdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSymg per
pirmas 4 (keturias) darbo dienas po kasmetiniy atostogy. UZdelsimo atsiskaityti pirma diena
laikoma pirma atostogy diena, atsiskaitymo jvykdymo diena laikoma diena, kurig darbuotojas
gavo atostoginius | banko saskaitg. Atostoginiy gavimo diena ] uzdelsimo laikotarpj
nejskaiciuojama.

Darbdavys uztikrina darbuotojo teise po tiksliniy atostogy grizti | ta pacia ar lygiaverte darbo
vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo salygomis, jskaitant darbo
uzmokest], ir naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant teise j darbo urmokes¢io
padidéjima, | kurias jis bity turéjes teise, jeigu buty dirbes. Geresnés sglygos turi biiti
nustatytos 1ir jsigalioti per 2 (du) ménesius nuo grizimo i§ tiksliniy atostogy dienos pasiraSant
darbo sutarties pakeitima.

Papildomy atostogy rasys:

1) darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 (keturiolikos) mety arba auginantiems

nejgaly vaikg iki 18 (aStuoniolikos) mety — 5 (penkios) dienos (jeigu dirbama 5 (penkias)
dienas per savaitg) arba 10 (de$imt) darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 6
(3esias) darbo dienas per savaite),
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2) slaugan¢iam nejgaluy Seimos nari (vaika (jvaiki). téva (itév], ripintoja). motina (jmote.
ripintoja). vyra, zmong), ar kartu su darbuotoju gyvenanti asmenj, kuriam nustatytas
individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos poreikis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. —
specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés priezitros (pagalbos) poreikis) — 3
(peunkios) dienos (jeigu dirbama 3 (penkias) dienas per savaite) arba 10 (deSimt) darbo dieny
kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 6 (Se$ias) darbo dienas per savaitg):
nejgaliems darbuotojams — 5 (penkios) dienos (jeigu dirbama 5 (penkias) dienas per savaite)
arba 10 (desimt) darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 6 (3e$ias) darbo dienas per
savaite);
4) uz ilgalaiki nepertraukiamajj darba toje pacioje darbovietéje:
4.1. Nuo 5 (penktu) iki 9 (devinty) mety — 2 (dvi) dienos (suteikiant uz penktus — devintus
darbo metus);
42, Nuo 10 (desimty) ikt 14 (keturiolikty) mety — 4 (keturios) dienos (suteikiant uz
deSimtus — keturioliktus darbo metus):
43. Uz kiekvieny paskesniy mety 5 (penkeriy) mety darbo staza — 1 (viena) diena
(suteikiant uz penkioliktus ir véliau einancius metus).

[S¥]

50. Darbuotojams, atitinkantiems keleta punkty pagal 49 punkto 1, 2 ir 3 papunkcius, papildomy
atostogy dienos nesumuojamos.

h
—

Darbuotojas. turintis teise | papildomas atostogas. turi apie tai informuoti Darbdavi,
pateikdamas tai jrodancéius dokumentus. jei Darbdavys neturi tokiy duomeny. Darbuotojui,
turiniam teis¢ | pailgintas atostogas ir pateikusiam tai jrodanc¢ius dokumentus. atostogos bus
suteikiamos nuo praSymo pateikimo dienos. Dokumentai turi biti pateikti . personalo
specialistui kartu su praSymu dél papildomy atostogy, kuris jvertina pateiktg informacija.
dokumentus ir teikia siilymg savo tiesioginiam vadovui, kuris prilma sprendima bei
atitinkamai informuoja darbuotojg bei jo tiesioginj vadova.

52. Papildomos atostogos gali biiti suteikiamos kartu su kasmetinémis atostogomis.

53. Skyriu vadovams elektroniniu pastu ne refiau nei karta per 2 (du) ménesius pateikiama
suvestiné apie sukauptg atostogy likutj.

54. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg uz
jas 8io kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teisé | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, i§skyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti. Darbuotojams, turintiems nepanaudoty
atostogy daugiau kaip uZ trejus metus, jskaitant ir einamuosius metus, kolektyvinéje sutartyje
numatytos papildomos naudos, susijusios su papildomomis atostogy dienomis, i§skyrus tai,
kas imperatyviai numatyta LR Darbo kodekse bei kituose jstatymuose, netaikoma.

55. Atostogy laikas gali buti pakeistas darbuotojo ir Darbdavio rastisku susitarimu. Darbuotojas,
nesutinkantis su atostogy grafike numatyta jo atostogy data, prie§ kreipdamasis su skundu ]
Darbo gin¢y komisijg gali kilusj nesutarimg tarp jo ir Darbdavio pabandyti iSspresti
derybomis, dalyvaujant Profesinei sgjungai.

56. Papildomos poilsio dienos:
1) darbuotojams auginantiems vieng ir daugiau vaiky iki 14 (keturiolikos) mety —
suteikiama 1 (viena) papildoma poilsio diena per ménesj (i ta skai¢iy jeina pagal DK
numatytos dienos), uz kurig mokamas vidutinis darbo uZzmokestis;
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2) darbuotojams nenurodytiems pirmame papunktyje — Seimyniniy isipareigojimuy
vykdymui suteikiama 1 (viena) papildoma poilsio dieng per 2 (du) ménesius, uz kuria
mokamas pagrindinis darbo uzmokestis;

3) artimyju giminaidiy (tévy (jtéviy), vaiku (ivaikiy), broliy (jbroliu), sesery (iseseriu).
seneliy, vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tevy (jtéviy). vaiky (ivaikiy). broliy (ibroliy). seseru
(1seseriu). asmens, su kuriuo darbuotojas bendrai gyvvena nejregistraves santuokos. jo
tevu (itéviu), vaiky (ivaikiy). broliy (ibroliu). seseru (iseseriu). mirties atveju — iki 3
(penkiy) darbo dieny (i§ ju suteikiamos 3 (trys) pirmos apmokamos darbo dienos.
paliekant vidutinj darbo uzmokesti. o kitos 2 (dvi) darbo dienos — neapmokamos.
Atostogomis pasinaudoti per 7 (septynias) darbo dienas nuo pagrindo joms atsiradimo. t.
y. mirties fakto arba mirties liudijimo iSraSymo datos. Atostogos suteikiamos pateikus
atitinkamus dokumentus. [Simties tvarka, susiklosCius nestandartinémis aplinkybémis.,
gali buti taikoma lankstesné. nei numatyta Siame punkte, atostogy suteikimo tvarka. Tuo
atveju, kai darbuotojas jgyja teis¢ i Siame punkte numatytas kasmetiniy atostogy metu.
darbuotojui. jo praSymu, suteikiamos tikslinés atostogos. o likusi kasmetiniy atostogy
dalis suteikiama Saliy susitarimu;

Darbuotojas, turintis teis¢ | papildomas poilsio dienas. turi apie tai informuoti Darbdavi.
pateikdamas tai jrodan¢ius dokumentus, jei Darbdavys neturi tokiy duomeny. Darbuotojui,
turin¢iam teise | papildomas poilsio dienas ir pateikusiam tai jrodan¢ius dokumentus,
papildomos poilsio dienos bus suteikiamos nuo pra§ymo pateikimo dienos. Dokumentai turi
bati pateikti personalo specialistui, kuris jvertina pateikta informacija. dokumentus ir teikia
siilyma savo tiesioginiam vadovui. kuris priima sprendima bei atitinkamai informuoja
darbuotoja bei jo tiesioginj vadova.

Papildomos poilsio dienos nesikaupia ir uz jy nei$naudojimg nutraukiant darbo sutartj
nemokama kompensacija. nes Sias dienas darbuotojui reikia iSnaudoti atitinkamai per ménesj
arba per einamuosius metus.

Nemokamos atostogos dél Seimyniniy aplinkybiy ar kity svarbiy priezasCiy suteikiamos
atsizvelgiant 1 darbuotojo ir bendrovés interesus. galimybe pasinaudoti kasmetinémis
atostogomis, esant motyvuotam darbuotojo praSymui raStu. Dél Siame punkte nurodyty
priezas¢iy per kalendorinius metus paprastai gali biiti suteikiama iki 10 (de$imt) darbo dieny
suderinus mokymosi atostogy. iSskyrus atvejus, kai Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
numato ilgesnés trukmés nemokamas atostogas. Darbuotojui, jo praSymu, gali biti suteiktos ir
ilgesneés trukmés nemokamos atostogos, kai tai pagristai reikalinga. Nemokamos atostogos
nesuteikiamos darbuotojams, turintiems nepanaudoty atostogy, daugiau kaip uZ trejus metus.

Darbdavys jsipareigoja nekliudyti Profesinés sgjungos nariy §vietimui. Tuo tikslu, su
Darbdaviu suderintu laiku, vykstant seminarams, konferencijos ir pan., juose dalyvaujantiems
Profesinés sajungos nariams uz 2 (dvi) dienas paliekamas pagrindinis darbo uZmokestis ir 3
(trys) dienos suteikiamos neapmokamos.

Darbdavys pilnai apmoka visas kvalifikacijos kélimo ar persikvalifikavimo iSlaidas tiems
Darbuotojams, kurivos pats Darbdavys siunté kelti kvalifikacijg ar persikvalifikuoti.
Darbdavio apmokamas ilaidas sudaro studijy, kursy ar kt. mokymy kaina, o jei mokymas
vyksta ne nuotoliniu bidu taip pat ir kelionés ilaidos j ir i§ mokymosi jstaiga ir nakvyne.

Darbdavys skatina ir palaiko Darbuotojy nora mokytis ir ar kelti kvalifikacijg. Darbdavys

iSleidzia Darbuotojag mokymosi atostogy, nurodyty Darbo kodekso 135 straipsnio 1 dalyje
(formaliojo $vietimo programos) ir 2 dalyje (neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programos),
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bendral trunkan¢iy iki 10 (deSimt) darbo dienu per einamuosius kalendorinius metus. kai $is
mokymasis yra susijes su Darbuotojo dirbamo darbo specifika. Darbuotojas dél mokymosi
atostogy turi i§ anksto susiderinti su Darbdaviu. t. v. ne véliau kaip prie§ 10 (deSimt) darbo
dienu parasyti praSyma. Uz Sias mokymosi atostogas Darbuotojui palickamas pagrindinis
darbo uzmokestis. Uz moksla moka Darbuotojas. jei su Darbdaviu nesusitariama kitaip.

V. DARBO APMOKEJIMAS

Darbuotojo rastisku prasymu, jo darbo uzmokestis pervedamas | praSyme nurodyta asmenine
banko saskaita pasirinktame banke. Informacija apie darbo uzmokest] teikiama kiekviena
ménesi | darbuotojo nurodyta el. pasto adresa.

Darbo apmokéjimo sistema perZitirima ne reiau kaip 1 (vieng) karta metuose ir pasikeitus
teisés aktams. Apie numatoma naujy darbo apmokéjimo salygy nustatyma Darbdavys rastu
pranesa Profesinei sgjungai pries 1 (vieng) ménesj iki numatomo Darbo apmokéjimo sistemos
salygy pakeitimo pradzios. Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimai daromi pasiralant
Darbdaviut ir Profesinei sgjungai susitarimg dél pakeitimo, kuris registruojamas ir viesai
skelblamas Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka kaip
Kolektyvinés sutarties priedas.

Darbdavys siekia uztikrinti, kad darbuotojai dirbty iprastai jiems priskirtas darbo funkcijas ir
kiek jmanoma. nevir§yty darbo krGvio, uz kurio paskirstymg ir kontrole yra atsakingas
darbuotojo tiesioginis vadovas. Uz darbuotojo pavadavima visg pavadavimo laikotarpi.
padidéjus darbo funkcijy apimtims, virSijan¢ioms atliekamas darbo funkcijas, dél kuriy
darbuotojui tenka/tekty dirbti ir po jprasty darbo valandy ir/ar mazinant poilsio laikg. nuo
padid¢jusio darbo kriivio pirmos pavadavimo dienos pavaduojamam darbuotojui darbe, t. y.
atostogy. ligos ir kitu nebuvimo atveju, pavaduojanc¢iam darbuotojui gali bati mokama 10
(desimt) procenty pavaduojamo darbuotojo pagrindinio ménesinio darbo uzmokes¢io dydzio
priemoka prie ménesinés algos. Visais atvejais padidéjusio darbo krivio apimtis tenka jrodyti
pafiam darbuotojui, tiesioginiam vadovui teikiant atlikto ar planuojamo atlikti abiejy
pareigybiy darbo dienos/savaités plana/us, kurie yra privalomi atlikti, nepertraukiamy
privalomy darby atlikimui. Dél nei§vengiamy darbo kriivio apiméiy ir mokéjimo uz padidinta
darbo kriivj visais atvejais sprendzia bendrovés vadovas, tiesioginio skyriaus vadovo sitilymu.
Kitu atveju darbuotojui, vykdan¢iam jam papildomai pavestas atlikti kito darbuotojo funkcijas
del ligos arba nesant darbuotojo dél kity priezas¢iy, jo funkcijas atliekan¢iam darbuotojui, iki
kol gri$ é&jes pareigas darbuotojas, arba kol bus ] pareigas priimtas kitas darbuotojas, nuo 15
(penkioliktos) darbo dienos, direktoriaus jsakymu mokama priemoka. Tiksliniy arba
kasmetiniy atostogy metu, priemokos uZ pavadavimg nemokamos. Siame punkte numatyta
priemoky suma kiekvienu atskiru atveju negali vir§yti bendrai mokamos uZ tam tikra
laikotarpj darbo uzmokes¢io sumos, mokétinos pavaduojamam darbuotojui.

Atsizvelgiant i Lietuvos Respublikos Statistikos departamento skelbiamg metin] infliacijos
dydj, darbdavys gali indeksuoti darbuotojy fiksuotg pagrindinj darbo uzmokeséio dydj. Jei
metinis infliacijos lygis vir§ija 3 (tris) procentus, darbdavys turi teise spresti del darbo
uzmokes€io padidinimo, atsizvelgiant j finansines jmonés galimybes ir veiklos rezultatus.
Darbo uZzmokes¢io indeksavimo galimybé svarstoma kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje,

remiantis praéjusiy mety infliacijos rodikliais.
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VI. INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

Darbo kodekso, Kolektyvinés sutarties. Darbdavio ir Profesinés sajungos susitarimu ir kity
darbo teisés normu nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojai per Profesing sajunga turi teise
bt informuojami ir dalyvauti konsultacijose su Darbdaviu ir jo atstovais su darbuotojo darbo.
soctaliniy. ekonominiy teisiy bei interesu jgyvendinimu ir gvnimu susijusiais klausimais.

[nformavimas — informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojams ar Profesinei sajungai.
siekiant supazindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy darbo socialinémis. ekonominémis
feisemis ir interesais. esme. Informavimo metu Darbdavys ir Profesiné sajunga privalo laiku
nemokamai rastu arba elektroniniu pastu teikti informacija Profesinei sajungal ir atsako uz $ios
informacijos teisinguma.

Darbdavys. netik Darbo kodekse numatytais atvejais, bet ir esant motyvuotam Profesinés
sgjungos prasymui. privalo teikti Profesinei sgjungai darbuotojy atstovy teisiy jgyvendinimui
ir Kolektyvinés sutarties sudarymui reikalinga informacijg apie dabarting ir blsima jmonés
veiklg ir jos ekonoming bei finansing padét. informacija apie esama darbo santykiy bukle, ir
galimus uzimtumo poky¢ius, informacijg apie numatomas naudoti priemones tuo atveju, kai
galimas darbuotojy skai¢iaus mazinimas, kita informacijg. susijusig su darbo santykiais ir
imonés veikla.

Darbdavio ir Profesinés sajungos komiteto nariy skailius susirinkimuose deleguojamas
vienodu skai¢iumi, prie§ tai susiderinus Darbdaviui su Profesinés sajungos komiteto
pirmininku. Profesinés sgjungos Komitetas nusprendzia, kuriuos Profesinés sajungos narius
deleguoti | susirinkima su Darbdaviu ir jo atstovais.

Darbdavys savo jsakymais nustatydamas naujas ar keisdamas galiojan¢ias vidaus darbo
tvarkos salygas ir socialines garantijas, su kuriomis darbuotojai supaZindinami tiek
elektroniniu budu, tiek rastiSkai, turi informuoti Profesine sajunga bei negali bloginti vidaus
darbo tvarkos salygy ir socialiniy garantijy darbuotojams, palyginus su $ia sutartimi ir kitais
Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp Profesinés sajungos ir Darbdavio
uZmezgimas ir plétojimas.

Darbdavys kvie¢ia Profesinés sajungos Pirmininkg dalyvauti Bendrovés administracijos
posédZiuose, kuriuose svarstomi bendrovés ketviréio ir mety rezultatai, kiti didelés darbuotojy
grupes interesus lieCiantys esminiai klausimai. Kvietimas siunéiamas elektroniniu pastu prie§
protingg laika, ne vélesnj kaip 2 (dvi) darbo dienas.

VII. SOCIALINES GARANTIJOS

Darbo uZmokestis darbuotojui radtiskai paprasius, gali biiti mokamas 2 (du) kartus per ménes;j:
avansas 1ki meénesio 22 (dvideSimt antros) dienos, galutinis atsiskaitymas uZ ménesj iki
sekanCio ménesio 6 (3estos) dienos. Darbuotojas, norintis gauti avansa, praSyma avansui
1Smokeéti turi pateikti ne dazniau kaip 1 (vieng) kartg per metus.

Uz pirmas 2 (dvi) kalendorines nedarbingumo dienas 100 proc. vidutinio darbo uzmokes¢io
dydzio pasalpg moka Darbdavys.
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Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma dirbti nuotoliniu biidu. jeigu to reikalauja
neéscia. neseniai pagimdziusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja. darbuotojas, auginantis vaika iki
8 (aStuoneriy) mety. darbuotojas, vienas auginantis vaika iki 16 (Sesiolikos) metu arba vaika su
negalia iki 18 (astuoniolikos) mety, arba darbuotojas, pagal sveikatos prieZiliros istaigos
iSvada pateikes praSyma. pagrista sveikatos biikle, negalia arba batinybe slaugyti ar prizitréti
Seimos nari ar kartu su darbuotoju gyvenanti asmenj. Darbdavys sudaro salygas ir suteikia
visas reikalingas priemones darbuotojams dirbti nuotoliniu budu. Negalin¢iy dirbti nuotoliniu
bidu darbuotojy pareigybiy sarasa suderina su Profesine sajunga.

Esant sutaupytam darbo uzmokes¢io fondui Darbo kodekse nustatytu $venéiu progomis (Sv.
Kalédy ar Sv. Velyky proga) darbuotojams gali biiti skiriama $ventiné ismoka. Jei darbuotojas
dirba trumpiau nei 2 (du) ménesius tais metais. uz kurivos skiriama vienkartiné i$moka,
vienkartiné iSmoka nemokama. Jei darbuotojas faktiskai dirba iki 6 (SeSiy) ménesiy iSmoka
mazinama 50 (penkiasdeS$imt) procenty, jei dirba daugiau nei 6 (3e$is) ménesius i§moka
nemazinama.

Darbuotojui patyrus insulta. miokardo infarkta, aortos aneurizma. galvos smegeny aneurizmg
iSmokama 3 (trijy) MMA uZmokes¢io iSmoka. Darbuotojui susirgus onkologine liga.
iSmokama 5 (penkiy) MMA uZmokes¢io iSmoka. [Smokoms gauti. darbuotojas kartu su
praSymu visais atvejais pateikia dokumentg liudijanti apie liga. Dél kity susirgimy ir su tuo
susijusiy iSmoku, kiekvienu atveju, sprendzia komisija, sudaryta i§ Darbdavio ir Profesinés
s3jungos nariy.

Mirus darbuotojui, laidojimo iSlaidoms padengti Darbdavys skiria 3 (trijy) MMA uZzmokeséio
pasalpg darbuotojo artimiausiems giminai¢iams (paraSius darbdaviui prasyma su mirties
liudijimo kopija). Mirus darbuotojo Seimos nariui (vaikui (jvaikiui), tévui (jtéviui), motinai
(imotei), vyrui, zmonai) skiria 2 (dviejy) MMA uZmokes¢io pasalpg. Stichiniy nelaimiy,
gaisry. sprogimy ir kt. atvejais, darbuotojui (parasius pra§yma). pagal susidariusig situacija
sudaryta komisija, sudaryta i§ Darbdavio ir Profesinés sgjungos nariy. sprendzia kokia iSmoka
skirti.

Darbdavys Sv. Kalédy ar Naujujy Mety proga darbuotojams skiria dovanas ir organizuoja
kaléding vakarone, o dirbanc¢iyjy vaikams iki 12 (dvylikos) mety (imtinai) skiria kalédines
dovanéles (5 % MMA apvalinant vieno euro tikslumu j didZiaja pus¢) ir gali organizuoti
kalédinius renginius.

Darbuotojo Seimoje gimus vaikui 3 (trijy) ménesiy laikotarpyje parasius praSyma, pridéjus
vaiko gimimo liudijimo kopijg, darbuotojui skiriama vienkartiné 50 (penkiasde$imt) % MMA
iSmoka, apvalinant vieno euro tikslumu j didzigjg puse. Gimus dvynukams, trynukams ir t.t.
tokio pat dydzio iSmoka skiriama kiekvienam vaikui.

Darbuotojams, kuriy vaikai pradeda lankyti pirma klase, (ménesj prie§ ar ménes} po, parasius
praSyma ir pridejus vaiko gimimo liudijimo kopijg) skiriama vienkartiné 100 (vieno Simto)
Eur i8§moka, apvalinant vieno euro tikslumu j didZiaja puse.

Darbuotojo prasymu, prie$ tai pritarus bendrovés vadovui, skyriaus vadovu sitilymu suderinus
su darbuotoju atsakingu uz transportg, leidZiama iki 20 (dvide$imt) valandy naudotis
bendrovés transportu, spec. mechanizmais, apmokant patvirtintais tarifais su 50
(penkiasdesimt) procenty nuolaida.
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Darbuotojui jubiliejaus proga (20. 30. 40. 50. 60) skiriama 50 proc. MMA iSmoka. apvalinant
vieno euro tikslumu j didZiaja puse, iki 30 Eur nupirkti géliu. Darbuotojo isbandymo
laikotarpiu §i iSmoka néra mokama. )?0 ng Ao, p/p[ p “"‘Q’b | A 6:’ e
Siekiant pagerinti darbuotojy darbo salygas. didinti motyvacija ir lojaluma Darbdavys suteikia
galimybe visiems darbuotojams:

1) wvaiSintis nemokama kava Bendrovés erdvése. kuriose vra irengtas kavos aparatas:

2) organizuoja viena karta per metus ekskursija ir komandos formavimo renginj ar sporto

svente:

3) kasmet organizuoja, Bendrovés Kalédini vakarelj bei Vandentvarkos darbuotojy $vente

4) organizuoja Bendrovés jubiliejinio gimtadienio Svente.
Visos minétos naudos yra teikiamos visiems darbuotojams nediskriminuojant pagal jy
pareigas, darbo staza ar kitus veiksnius.

NuraSyta, nenuradyta, bet jmonei nereikalinga ar netinkama (negalima) naudoti inventoriu.
technines priemones ir kita jmonés turta, Darbdavys pirmiausia siekia parduoti aukcione,
kuriame pirmenybé teikiama darbuotojams pagal Darbdavio nustatyta tvarka.

Darbo sutarties nutraukimas nesant darbo sutarties $aliy valios:

1) kai Darbuotojas pagal sveikatos priezitiros jstaigos iSvada nebegali eiti savo pareigy;

2) | darba grazinus Darbuotoja, | kurio vieta buvo priimtas atleidztamas Darbuotojas (kai 1

darbg grizta neteisétai atleistas Darbuotojas, o priimtas Darbuotojas atleidziamas);

3) kai darbo sutartis prieStarauja jstatymams ir $iy priestaravimuy negalima pasSalinti.
Darbuotojui i§mokama papildomai 1 (vieno) ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio
i3eitiné i8moka, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu 12 (dvylika) ménesiy, - 0.5
(puse) ménesio jo vidutinio darbo uzmokeséio dydzio iseitiné iSmoka.

Metinis darbo dieny grafikas derinamas su Profesine sajunga.

Tiriant Profesinés sgjungos nario galimg darbo pareigy pazeidima, Profesinés sgjungos
pirmininko pasiiilytas atstovas jtraukiamas i komisijos sudéti.

UZ avariniy situacijy bendrovés aptarnaujamuose objektuose lokalizavima (likvidavima) ar
esant kitam gamybiniam butinumui, atvykus | darbg laisvu nuo darbo laiku, papildomai
mokamas 40 Eur dydzio priedas.

Visos Siame Kolektyvinés sutarties skyriuje numatytos naudos darbuotojams gali biiti
skiriamos tik Bendrovés finansinei biiklei esant stabiliai ir palankiai, uztikrinant, kad
jsipareigojimai buty vykdomi atsakingai ir tvariai. Sprendimas numatyty naudy neskirti
priimamas Darbdaviui konsultuojantis su Profesine sgjunga ir pateikiant jrodancius
dokumentus.

VIIL. DARBU SAUGA

Darbdavys sudaro sveikas ir saugias darbo sglygas darbuotojams, savalaikiai ir kokybiSkai
apmoko, instruktuoja ir atestuoja darby saugos, gamybinés sanitarijos, priesgaisrinés saugos ir
kitais darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais, diegia ir vykdo privalomus standartus,
kontroliuoja, kaip laikomasi taisykliy.

Darbdavys darbuotojus nemokamai apriipina darbo jrankiais, darbo drabuZiais, darbo avalyne
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ir kitomis asmeninémis apsaugos priemonémis pagal sarasa (3 Priedas).

Darbdavys darbuotojams i3duoda po 2 (du) komplektus ty darbo riuby. kurie vra skalbiami, ir
organizuoja jy skalbima, dziovinima bei lyginima.

Darbuotoju darbo riibai. susidévéje nesibaigus naudojimo terminui. kei¢iami naujais pagal
nurasymo akta.

Darbuotojai. dirbantys su pavojingais jrenginiais, spec. technika ir spec. irenginiais bei
darbuotojai. dirbantys pavojingus darbus. mokomi ir atestuojami Darbdavio léSomis
nustatytais terminais.

Darbdavys sudaro sglygas nemokamai patikrinti visy darbuotojy ir dirbanciy galimos
profesinés rizikos sglygomis. sveikata. t. y. uz profilaktinius patikrinimus moka Darbdavys.

Uz darbuotojy asmens medicininiy knygeliy saugojimg atsakingi tiesioginiai skyriy vadovai.
Baigiantis asmens medicininéje knygeléje sveikatos patikrinimo terminui, skyriy vadovai prie$
1 (viena) ménesj informuoja darbuotojg. Darbuotojui iSeinant i§ darbo, ar mirus. asmens
medicining knygele personalo specialistas atiduoda pac¢iam darbuotojui ar jo artimiesiems.

Darbuotojams. dirbantiems darbus. kuriy metu uzterSiama oda arba ja gali paveikti
kenksmingos medziagos. nemokamai nustatytomis normomis i§duodamos nukenksminancios
priemoneés (4 Priedas).

Nelaimingu atsitikimu pakeliui j darbg arba i$ darbo laikomas toks atsitikimas, kada jis jvyko
darbuotojui (1,5 val.) einant } darbg arba (1,5 val.) i§ darbo. nenukrypstant nuo tiesioginio savo
marSruto. ir nebuvo vartota alkoholiniy gérimy toksiniy ar psichotropiniy medZiagy.

Darbdavio kartu su Profesine sgjunga jsteigtas Saugos ir sveikatos komitetas 1§ 6 (3eSiy) nariy
(po 3 (tris) 18 abiejy pusiy). Komiteto nariai mokomi mokymo jstaigose Darbdavio 1éSomis kas
5 (penkeri) metai. Saugos ir sveikatos komitetas savo darbe vadovaujasi Saugos ir sveikatos
komiteto nuostatais, kuriuos tvirtina Direktorius, suderines su Profesine sajunga. Darbe jvykus
bent kokiam nelaimingam atsitikimui, Darbdavys arba jo atstovaujamas darbuotojas
informuoja Saugos ir sveikatos komiteto pirmininkg. Po nelaimingo atsitikimo darbe akta
pasira$o darbuotojy atstovas, t. y. Saugos ir sveikatos komiteto deleguotas atstovas.

Darbdavys savo 1éSomis organizuoja darbuotojams higienos ir pirmosios pagalbos teikimo
mokymus ne reciau kaip kas 5 (penkeri) metai.

Norintys darbuotojai skiepijami Darbdavio 1éSomis nuo uZkre¢iamy virusiniy ligy: nuo erkinio
encefalito, hepatito A, gripo ir stabligés. Darbdavys vidinése informavimo priemonese
informuoja darbuotojus, kada ketinama, nuo ko skiepyti.

Pagrindiniuose jmonés padaliniuose (miesto pagrindiné vandenvieté, miesto nuoteky valykla,
administracija) darbuotojams turi biti jrengtos poilsio patalpos (baldai, asmeninés spintelés,
skirtos ribams, indams, maistui, kt. asmeninéms reikméms, TV, aldytuvas), patalpos, skirtos
pietauti, pailséti tarp atlikty planuojamy darby.

-14 -



B

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

114.

VeaZeikay vandem s " Nolekpvmid sutars 2023202900 pasaasyta 2023 m sausto 17 o gsizaliofe 2023 m vasario 1

IX. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS IR
ISIPAREIGOJIMALI

Profesin¢ sajunga veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Profesiniy sajungy veikly
reglamentuojanciais istatymais. Darbo kodeksu. Nacionaline kolektyvine sutartimi ir savo
istatais bei nuostatais.

PasiraSydamos Kolektyvine sutartj. Salys pripaZista viena kita lygiaveréiu socialiniu partneriu.
iSreiSkian¢iu darbuotojy darbo, profesines. ekonomines ir socialines teises bei interesus.
Salims suteikiamos teisés kontroliuoti, kaip darbuotojams teikiamos socialinés garantijos ir
lengvatos.

Profesinés sajungos posédziams ir jy pareigoms atlikti Profesinés sgjungos Pirmininkas ir
Komiteto nariai atleidziami nuo darbo ne maziau kaip 60 (3eSiasdesimt) darbo valandy per
metus, paliekant vidutinj darbo uzmokestj.

Profesiné sgjunga gali darbo metu Saukti susirinkimus 4 (keturis) kartus per metus, patogiu
laiku, kad nenukentéty pagrindiné darbiné veikla. UZ §j laikg susirinkime dalyvaujantiems
Darbuotojams paliekamas pagrindinis darbo uzmokestis. Apie $iuos susirinkimus Darbdavys
turi biti informuotas ne véliau kaip prie§ 2 (dvi) darbo dienas. Susirinkimy, Saukiamy ne
darbo metu skaicius neribojamas. Patalpas susirinkimui Darbdavys suteikia nemokamai.
Susirinkimo laikas suderinamas tarpusavyije.

Darbdavys, esant Profesinés sajungos iSankstiniam (ne véliau kaip pries 10 (desimt) darbo
dienas) Zodiniam ar raStiSkam pra§ymui pagal poreikj skiria ar i$nuomoja savo (Darbdavio)
leSomis Profesinés sajungos nariams transporto priemone profsgjunginei veiklai vykdyti
(ekskursijos, edukacinés / mokomosios programos, seminarai ir pan.).

X. SOCIALINE PARTNERYSTE IR BENDRI JSIPAREIGOJIMAI

Profesiné sajunga savo veikla siekia §viesti darbuotojus darbo teisés srityje. ugdyti darbuotojus
naudotis savo teisémis ir uztikrinti kuo geresnes darbuotojy darbo salygas.

Darbdavys remia jmonéje veikian¢ig Profesine sgjungg. Visi jmoneés darbuotojai, jskaitant
administracijos darbuotojus, turi teise biti Profesinés sajungos nariais (laikantis Profesinés
sgjungos jstatuose nurodytos tvarkos). Narysté Profesinéje sajungoje ir dalyvavimas
Profesinés sajungos veikloje negali turéti jtakos darbdavio sprendimams, susijusiems su $io
darbuotojo darbo santykiais.

. Darbdavys kas ménesj iki einamojo ménesio paskutinés dienos (LR Profesiniy sajungy

jstatymo pagrindu) perveda j nurodyta Profesinés sajungos banko saskaita 300 (trijy Simty)
eury dydzio Kolektyvinés sutarties priezitiros mokestj.

. Profesiné sgjunga jsipareigoja gerbti Darbdavio interesus bei tikslus, vadovautis socialinés

partnerystés principais, teisingai naudotis jstatymais suteikiamomis teisémis ir veikti
sgZziningai, skatinti kelti kvalifikacijg ir gerinti darbo kultiirg.

Darbdavys Profesinés sajungos veiklai, komiteto susirinkimams, dokumenty laikymui,
nemokamai skiria patalpas, baldus, tarpusavyje suderinus jrengia pagrindiniuose padaliniuose
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(administracijoje. pagrindinéje miesto vandenvietéje. miesto nuoteky valykloje) Profesines
sajungos skelbimy stendus. Profesiné sgjunga nemokamai apripinama darbui ir veiklai
reikiamomis organizacinémis techninémis ir ry$io priemonémis (mobilaus rysio telefono
aparatu ir interneto rySiu. kopijavimo paslaugomis. kompiuterine technika. spausdintuvu).
Suteikiamos patalpos Profesinés sagjungos inventoriaus tinkamam saugojimui.

. Profesinés sajungos atstovams. deleguotiems i kolektyvines derybas. uz darba kolektyviniu

derybu darbo grupés posédziuose ju darbo metu apmokama ju vidutiniu darbo uzmokesciu.

Darbuotoju atstovavima jgyvendinantys asmenys laikotarpiu. kuriam jie iSrinkti. ir $edis
menesius po juy kadencijos pabaigos negali bati atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar
darbdavio valia ir jy butinosios darbo sutarties salygos negali biti pablogintos. palyginti su
ankstesnémis jy bitinosiomis darbo sutarties salygomis ar palyginti su kity tos pacios
kategorijos darbuotojy butinosiomis darbo sutarties salygomis, be Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekecijos teritorinio
skyriaus. kuriam priklausanéioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo ir be
1Sankstinio Profesinés sgjungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo organo sutikimo.

Darbdavys isipareigoja gerbti Profesinés sajungos teises ir netrukdyti jiems veikti
Kolektyvinés sutarties ir jstatymy apibréZtose ribose. Profesinés sajungos Pirmininkas su
Komiteto nariais netrukdomai vykdo su profsagjungine veikla susijusius jsipareigojimus.

Esant darbuotojo rastiskam pra§ymui. Darbdavys paveda buhalterijai teikti nemokama
paslauga, renkant per buhalterija nario mokestj, o surinkta suma pervesti | atitinkamas
sgskaitas.

Siekdami sudaryti salygas darniai kolektyvo veiklai, Darbdavys ir Profesiné sajunga prisiima
Siuos jsipareigojimus:
1) sudaryti darbo salygas, saugancias darbuotojy sveikatg ir uZtikrinan¢ias dirbanciyjy
sauguma;
2) tobulinti darbo apmokéjima, gerinti darbo sglygas;
3) pripazinti ir gerbti Sig Kolektyvine sutart] pasiraSiusiyjy — Darbdavio ir Profesinés
sgjungos teises bei pareigas;
4) vykdyti Kolektyvinés sutarties reikalavimus;
5) rodyti abipusj pasitikéjima, pagarbg, savitarpio supratima, geranoriS$kg partneriy
bendradarbiavima, vengti konfrontacijos.

Darbdavys nemokamai, jmonés internetiniame puslapyje, patalpina meniu punkta ,,Profesiné
sgjunga“ ir nemokamai pateikia Profesinés sajungos informacija.

Profesiné sajunga jsipareigoja netrikdyti Bendrovés ritmingo darbo (piketais ir panaSiomis

akcijomis, nukreiptomis prie§ Darbdavj), jei Darbdavys laiku ir tinkamai vykdo Kolektyvinés
sutarties jsipareigojimus.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

. Jeigu Kolektyvines sutarties galiojimo laikotarpiu pasikei¢ia Lietuvos Respublikos jstatymai ir

poistatyminiai aktai, reglamentuojantys individualius ir kolektyvinius darbo santykius, naujai
priimti norminiai aktai be $ios Kolektyvinés sutarties radtisky pakeitimy galioja, jeigu
nesumazina numatyty darbuotojy teisiy ir socialiniy garantijy.
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. Kolektyviné sutartis sudaroma 2 (dviem) egzemplioriais, kuri gauna kiekviena Salis.

4. Kolektyviné sutartis privalo baiti registruojama ir vieSai skelbiama Lietuvos Respublikos

Vyriausybes nustatyta tvarka. Kolektyvine sutart] per 20 (dvideSimt) dieny nuo jos pasiraSymo
registruoja Profesiné sajunga.

. Kolektyving sutartis jsigalicja nuo 2025 m. vasario 1 d. ir galioja 4 metus.

. Rastisku Saliq susitarimu atskiri Kolektyvinés sutarties punktai, dalys, priedai ir bet koks kitas

priklausinys gali biiti kei¢iami ir / ar papildomi bet kuriuo metu, bet ne anks¢iau kaip po 6
(8esiy) ménesiy po Sios Kolektyvinés sutarties jsigaliojimo dienos. Pakeitimo jsigaliojimo
terminas — kita darbo diena po rastisko susitarimo, jei susitarime nenurodytas kitas terminas.

. Kolektyvinés sutarties atnaujinimo Salys turi pradéti kolektyvines derybas likus ne maZiau

kaip 6 (3eSiems) ménesiams iki Sios sutarties galiojimo pabaigos. Kolektyvinés sutarties $alims
pradéjus derybas dél Kolektyvinés sutarties atnaujinimo ir joms vykstant, ji galioja iki naujos
Kolektyvinés sutarties pasiraSymo, jei Salys nesusitaria kitaip.

XII. SALIU PARASAI

UAB ,,Mazeikiy vandenys* Respublikinés jungtinés profesinés sajungos
padalinio UAB ,,Mazeikiy vandenys* profesiné
sajunga

Skuodo g. 24, Mazeikiai, LT-89100 Skuodo g. 24-106, Mazeikiai, LT-89100

Kodas 166486116 Kodas 167324850

PVM mokétojo kodas LT664861113 A.s.LT93 7300 0101 6192 4459

A.s. LT56 7300 0100 4104 8769 Swedbank AB bankas, b. k. 73000

Swedbank AB bankas, b. k. 73000

Kestutis Kazlauskas Giedrius Zilinskas

UAB ..Mazeikiy vandenys™ direktorius Respublikinés jungtinés profesinés sajungos

i / padalinio UAB ,Mazeikiy vandenys“ Profesinés
,{’/{// 4% sgjungos pirmininkas

——

AV, N ; A.V. 2025 O/ 1, z
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PRIEDAI
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Kolektyvinés sutarties

2025-2029 m.
1 priedas

DARBUOTOJU, KURIY DARBAS NELAIKOMAS VIRSVALANDINIU
DARBU, SARASAS

direktorius;

direktoriaus pavaduotojas;

ekonomikos ir finansy valdymo vadovas

teisés ir bendryjy reikaly skyriaus vadovas
buhalterinés apskaitos skyriaus vadovas;

vandens tiekimo infrastruktiiros vadovas

nuoteky tvarkymo infrastruktiiros skyriaus vadovas

energetikos skyriaus vadovas

A S A U T B

geriamojo vandens laboratorijos vadovas;

[a—
e

abonentinio skyriaus vadovas;

o
—_

plétros skyriaus vadovas;

—
o

IT specialistas;

p—
[FB]

nuo pirmo iki dvylikto punkto i§vardintus darbuotojus pavaduojantys darbuotojai, kai

jy néra darbe.
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Kolektyvines sutarties
2025-2029 m.
2 priedas

ASMENINES APSAUGOS PRIEMONES

Nemokamai iSduodamuy darbuotojams asmeniniu apsaugos priemoniy sarasas

Eil Darbuotojo profesija. Asmeninés apsaugos priemones pavadinimas. tipas. marke. paskirtis ir tt ‘ Tinkamumo |
Nr specialybe. darbo vieta. ‘ naudoti ‘
pareigos ' terminas
1 2 3 4. |
l. | - Avariniy atstatomuju 1.1. Darbo kostiumas su logotipu 12 mén. ‘
darby 3altkalvis. 1.2. Guminiai batai 24 mén. ,
aptarmaujantis 1.3. Pagiltinti guminiai batai 36 mén. ‘
vandentiekio ir nuoteku 1.4, Odiniai pusbaciai 12 meén. _
irengimus; [.5. Zieminiai batai** 24 mén.
- vyr. $altkalvis; 1.6. Darbo pirstinés (2 poros) 1 mén.
- valymo jrenginiu 1.7. Pasiltintos darbo pirstinés’” (1 pora) | mén.
operatorius; 1.8. Guminés pirstinés (1 pora) 1 meén.
- transporto 1.9. Silta zieminé striuké su logotipu™ | 36 mén.
koordinatorius; 1.10. Signaliné liemeneé 12 meén.
- Zaltkalvis. 1.11. Slanginé dujokauke™” [nventor.
1.12. Zvejybiniai batai*** Inventor.
1.13. Salmas***** Gamintojo
| nurodytas
| galiojimo
terminas ki
kada galioja
1.14. Lietpaltis ar kombinezonas neper§lampantis 94 men.
1.15. Apraisai (saugos dirzai) | Inventor.
1.16. Maikuteés ilgomis/trumpomis rankovémis su logotipu po 3 vnt. 12 meén.
1.17. Pasiltintos guminés pirstines (po 2 poras)** 1 mén.
1.18. Striuké pavasariné/rudeniné su logotipu 24 meén.
1.19. apsauginis kombinezonas, neaustiné medZziaga, padengta | pan
polimerais, 1 vnt.
2, - Energetikos skyriaus 2.1. Darbo kostiumas su logotipu 12 mén.
vadovas; 2.2. Maikuté ilgomis/trumpomis rankovémis su logotipu (po 3 vnt.) 12 mén.
- vyr. elektromonteris; 2.3. Silta Zieminé striuké su logotipu™ 36 mén.
- elektromonteris. 2.4. Odiniai pusbaciai 24 mén.
2.5. Zieminiai batai** 24 meén.
2.6. Darbo pirstinés (po 2 poras) 1 mén.
2.7. Zieminés pirdtinés (po 2 poras) ** 1 mén.
2.8. Dielektrinés piritinés™” [nventor.
2.9. Salmas***** Gamintojo
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| 2.10. Indikatorius
|

nurodvtas
galiojimo
terminas  iki
kada galioja

polimerais, 1 vnt.

| o . . . Su patikra
| 2.1 1. Striuké pavasariné/rudeniné su logotipu P
! | 24 men.
(o T N . .
|3 [ Vandentiekio valdymo 3.1. Darbo kostiumas su logotipu 12 meén.
i | pulto operatorius. 3.2. Maikuté {lgomis/trumpomis rankovémis su logotipu (po 3 vnt.) | 12 mén.
' ! 3.3. Silta zieminé striuke su logotipu®” 24 meén.
3.4. Odiniai pusbaciai 12 mén.
3.5. Zieminiai batai** 24 mén.
| 3.6. Darbo pirstinés 1 mén.
! 3.7. Zieminés pirstines** 3 mén.
3.8. Salmas***** Gamintojo
| nurodytas
[ galiojimo
; terminas  iki
i | kada galioja
4. Abonentinio skyriaus | 4.1. Darbo kostiumas su logotipu ' 12 men.
|' Saltkalvis. 4.2. Maikuté ilgomis/trumpomis rankovémis su logotipu (po 3 vnt.) | 12 mén.
4.3. Striuké rudeniné/pavasariné su logotipu 24 men.
| > 'Y 5
| 4.4. Silta zieminé striuké su logotipu 24 mén.
|
I | 4.5. Odiniai pusbaciai 24 meén.
! 4.6. Zieminiai batai** 36 mén.
i 4.7. Darbo pirtinés (po 2 vnt.) 1 mén.
! 4.8. Zieminés pirstinés** (po 12 (mén.)
| 4.9. Salmas***** Gamintojo
| nurodytas
galiojimo
| terminas ki
kada galioja
4.10. Guminiai batai 24 meén.
f. 4.11. Vienkartiniai antbag¢iai****
| 4.12. Vienkartinis kombinezonas****
5. | Pagalbinis darbuotojas. 5.1. Darbo kostiumas (chalatas) su logotipu 12 mén.
5.2. Maikutés ilgomis/trumpomis rankovémis su logotipu (po 3 vnt.) | 12 mén.
5.3. Darbo pirstinés 1 mén.
5.4. Gumineés pirstinés (po 2 poras) 1 mén.
5.5. Silta zieminé striuké su logotipu™ 36 mén.
5.6. Pavasariné/rudeniné striuké su logotipu 24 mén.
5.7. Odiniai pusbaciai 24 meén.
5.8. Zieminiai batai** 36 mén.
5.9. Patalpose skirta odiné avalyné (uzdaros basutés) 12 mén.
6. Kontrolierius. 6.1. Pavasario/rudens striuké su logotipu 24 mén.
6.2. Ziemineé striuké su logotipu** 36 meén.
6.3. Odiniai pusbaciai 24 mén.
6.4. Zieminiai batai** 36 mén.
6.5. apsauginis kombinezonas, neaustiné medZiaga, padengta | an
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! 6.6. Vienkartiniai antbagiai**** 36 mén.
6.6. Odiné darbo rankiné su logotipu |
. | 6.7. ProZektorius**** | 12 mén.
: ‘ 6.8. Maikutés trumpomis rankovémis su logotipu (po 3 vnt.) _
| 7. | Laborantas. 7.1. Chalatas (baltas) su logotipu 6 mén.
i 7.2. Guminé prijuosté 12 mén.
| |
: 7.3. Guminés pirstinés | 3 mén.
| 7.4. Darbo pirstinés 6 mén.
. 10.5. Zieminés piritinés** 24 mén.
' 7.6. Odiniai pusbaciai (lauko) 36 mén.
7.7. Zieminiai batai** 36 mén.
7.8. Rudens/pavasario striuké su logotipu 36 mén.
X . .o . . . s ”» | A .
7.9. Silta Zieminé striukeé su logotipu 36 mén.
|
7.10. Laboratorijos patalpose skirta odiné avalyné (uzdaros basutés) | 36 mén.
7.11. Salmag***** Gamintojo
nurodytas
galiojimo
f terminas  iki |
kada galioja
| 7.12. Vienkartiniai antbagiai****
| 8. i Vadovas (skyriaus ir '
komandos vadovas): 8.1. Pavasario/rudens striuké su logotipu 24 mén.
- geriamojo vandens 8.2. Zieminé striuké su logotipu** 36 mén.
laboratorijos vadovas; 8.3. Pusbadiai | 24 men.
- abonentinio skyriaus 8.4. Zieminiai batai** 36 meén.
vadovas; 8.5. Salmag***** Gamintojo
nurodytas
- plétros skyriaus galiojimo
vadovas: terminas  iki
ovas, kada galioja
- vandentiekio tiekimo 8.6. Signaliné liemené 924 meén.
infrastruktiiros skyriaus | 8.7. Pirdtinés 6 men.
vadovas; 8.8. Zieminés pirstinés** 24 men.
- nuoteky tvarkymo 8.9. Guminiai batai 36 mén.
infrastruktiros skyriaus
vadovas;
- inZinierius-ekologas;
- inZinierius.

9. - Vandens tiekimo tinklo | 9.1. Pavasario/rudens striuké su logotipu 24 mén.
prieziliros komandos 9.2. Zieminé striuké su logotipu** 24 mén.
vadovas; 9.3. Pusbatiai 24 mén.

- nuoteky tvarkymo 9.4. Zieminiai batai** 36 mén.
tinklo prieZiiiros 9.5. Salmas***** Gamintojo
nurodytas
komandos vadovas. galiojimo
terminas  iki
kada galioja
9.6. Signaliné liemené 12 mén.
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| 9.7. Pirstinés | 6 men.
| | 9.8. Zieminés pirstinés** 24 mén.
9.9. Guminés pirstinés 24 mén.
9.10. Guminés pasiltintos pirstinés | 12 meén.
9.11. Guminiai batai B 24 men.
10. | Klienty aptarnavimo 10.1. Svarkas 24 mén.
specialistas. 10.2. Sijonas 24 meén.
10.3. Kelnés 24 mén.
10.4. Marskinéliai ilgomis rankoveémis (po 3 vnt.) 24 mén.
10.5. Margkinéliai trumpomis rankovémis (po 3 vnt.)} 24 mén.

|
PASTABOS:

* vasaros laikotarpj laikyti nuo balandzio 1 d. iki rugséjo 30 d.;

** Ziemos sezonu laikyti laikotarpi nuo spalio 1 d. iki kovo 31 d.;

*** pazymétos asmeninés apsaugos priemonés i§duodamos vykdant tam tikrus darbus;
**** priemoné skiriama pagal poreikj;

***¥* Gamintojo nurodytas galiojimo terminas iki kada galioja

Darbo riibai pazyméti su bendrovés logotipu.

Sveciams, patenkantiems | gamybine teritorijg ar kita saugoma bendrovés objekta, biitina déveéti
Salma su uzrasu ,.Svec¢ias“ ir signaline liemene su uZrasu prie kriitinés ,,Svedias®.

Sveciai | gamybine teritorijg ar kitg saugomg bendrovés objekta, negali eiti be Salmy ir liemeniy, o
rudenj/Ziemg be signaliniy striukiy.
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Kolektyvinés sutarties

2025-2029 m.
3 priedas

DARBUOTOJU, KURIEMS PRIKLAUSO NUKENKSMINAN CI10S
PRIEMONES, SARASAS

Tualetinis muilas 100 g / mén. + tkinis muilas 200 g / mén. + 1 ranksluostis (40 x 60cm) / 3 mén. +
ranky dezinfekantas 500 ml / 3 mén.

- Geriamojo vandens laboratorija: visiems

- Abonentinis skyrius: visiems, i§skyrus klienty aptarnavimo specialistams

- Vandens tiekimo infrastruktiaros skyrius: visiems

- Nuoteky tvarkymo infrastruktiiros skyrius: visiems

- Energetinis skyrius: visiems

- Teisés ir bendryjy reikaly skyrius: Ukio dalies darbuotojui ir pagalbinéms darbuotojoms.

Ukinis muilas 200 g gali biiti pakeistas tualetiniu muilu 100 g.

Vienkartinés drégnos servetélés 50-100 vnt. / mén.

- Abonentinis skyrius: visiems i$skyrus klienty aptarnavimo specialistams
- Vandens tiekimo infrastruktiiros skyrius: visiems

- Nuoteky tvarkymo infrastruktiiros skyrius: visiems

- Energetinis skyrius: visiems

Priemonés nuo blusy — 1 priemoné / 6 mén.
- Abonentinis skyrius: visiems i$skyrus klienty aptarnavimo specialistams

Kiekvienoje tarnybinéje transporto priemonéje turi buti skirta ir iSduota 5-10 1 talpos talpa
vandeniui rankoms nusiplauti, kuria vandeniu pagal poreikj pasipildo transporto priemone
besinaudojantys asmenys.

Kiekvienai tarnybinei transporto priemonei turi buti skiriama ir i§duodama po 500 ml. / 3 mén.
ranky dezinfekcinio skyscio.
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1o

(V8]

Kolektyvines sutarties
2025-2029 m.

5 priedas
UAB ,,MAZEIKIU VANDENYS“ DARBO APMOKEJIMO SISTEM A
I SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Uzdarosios akcinés bendrovés ,.Mazeikiy vandenys™ (toliau — Bendrové) darbuotoju darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka.
darbo uzmokes¢io apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu. atsiskaitymo
su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes (etaty sarasa). nurodo
kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uZzmokesCio dydZius (minimalius ir
maksimalius), papildomo apmokéjimo (priedy ir premijy) skyrimo pagrindus ir tvarka.

Sios sistemos nuostatos parengtos pagal LR Darbo kodekso nuostatas ir ji jgyvendinangius
teisés aktus, taip pat UAB ,,MaZeikiy vandenys* darbo tvarkos taisykles ir suderintos su kitais
bendrovés lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis
dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

I1 SKIRSNIS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pagrindinis darbo uzmokestis nustatomas kaip ménesiné alga:

2) papildoma darbo uzmokes¢io dalis uz vir§valandinj darba, darbg nakt], darbg poilsio ir
Svenciy dienomis;

3) priedai uz papildoma darbg, ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma (nustatoma
konkre¢iam darbuotojui, tai nurodant vadovo jsakyme);

4) premijos darbdavio iniciatyva, skiriamos norint paskatinti darbuotojg uz pasiektus tikslus
ir rezultatus, gerai atlikta darba, jo ar Bendrovés, padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar
veiklos rezultatus.

Darbo uzZmokes¢io sudedamosios dalys jtraukiamos skaiiuojant padidintg apmokéjimg uz
naktinj, vir§valandinj, $ventin] ir darbg poilsio dieng ir vidutinj darbo uzmokesc¢io dydj.

Konkre¢ios ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Darbo apmokéjimo
sistemos nuostatas.

Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apra¥ymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai

reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanori$ka kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir / arba darbo sutartyse.
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10.

11.

14.

15.

I SKIRSNIS

MOKEJIMAS UZ NAKTINT, YIRgV:ALANDINI DARBA IR DARBA POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS

Uz vir§valandini darba. darba naktj. poilsio ir $venciu dienomis mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

U7 budéjima namuose (pasyvusis budéjimas namuose) mokama 20 procenty dydzio vidutinio
darbo uzmokescio per meénesi priemoka. proporcinga budétam laikul.

Vadovaujanéiy darbuotoju (Kolektyvinés sutarties 1 priedas) darbo poilsio diena. $venciy diena.
darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz ji mokama kaip uz darba
iprastiniu darbo laiko rezimu.
Darbuotojo prasymu, darbo poilsio ar §vené¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas LR
Darbo kodekso nustatyta tvarka gali biti pridedami prie kasmetiniy atostogu laiko.

I'V SKIRSNIS

DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimu nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiiuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiaverti darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza.
kvalifikacija ir kitas aplinkybes.

V SKIRSNIS

DARBO LAIKO APSKAITA

. Darbuotojas, rastu suderines su tiesioginiu vadovu, gali deklaruoti kita darbo laiko pradzig ir

darbo laiko pabaiga. Tokiu atveju turi buti islaikyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime
nustatyta kasdienin¢ ir savaités darbo laiko trukmé.

. Bendrovéje darbuotojai, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, dirba pagal darbo grafike

nustatyta darbo laiko apskaitg ir esant gamybiniam biitinumui darbuotojas gali buti iSkviestas
likviduoti nenumatytus avarinius darbus ne darbo metu.

Jeigu (dirbant pagal sumine darbo laiko apskaitg) apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas
dél jam sudaryto darbo laiko rezimo néra i3dirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo
laiko normos, uz nejvykdytg darbo laiko normg, jam néra mazinamas darbo uzmokestis.

Jeigu (dirbant pagal sumine darbo laiko apskaitg) apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas
yra i8dirbes daugiau valandy, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz
vir§ytg darbo laiko norma tiesioginio vadovo raSytiniu prane$imu, virSytas darbo laikas
perkeliamas i kitg ataskaitinj laikotarpj ar pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.



[anTE

t6.

17.

18.

19.

24.
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Darbuotojai. kurie dél svarbiu priezas¢iu (padidinamas darbo krivis dél pavadavimo ar
papildomuy pareigy vykdymo. ligos. atostogy. ilgalaikiy kursu ar mokymuy metu. protesijy
sugretinimas, naujai priimtu darbuotojy apmokymas, duomeny bazés aptarnavimas nuotoliniu
badu ir kt.) negali atlikti darbo pagal darbo grafike nustatyta darbo laiko apskaita. darbdavio
sutikimu, uz perdirbtas darbo dienos valandas suteikiamas papildomas poilsio laikas,
nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimu arba gali biiti
mokami vir§valandziai. Poilsio laika darbuotojas gali pasirinkti savo nuozitira.

Darbo laiko apskaita tvarkoma vadovo jsakymu patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iuose.

Darbuotojai. atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma. paskiriami Bendrovés
vadovo jsakymu.

Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina vadovas.
Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami buhalterijai per vieng darbo diena
ménesiui pasibaigus.

20. Bendroves darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko reZimo ir nenaudoti darbo laiko kitiems

tikslams.

VI SKIRSNIS

KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

. Atostoginial uz atostogy dalj, virSijancia dvide$imt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo

dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per
savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiéius yra mazesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogu. uzZ nepanaudotas

atostogas mokama kompensacija, vadovaujantis LR Darbo kodekso nuostatomis.

VII SKIRSNIS

PRIEDU IR PREMIJU SKYRIMAS

. Bendrovés vadovas (atsizvelgiant | Bendrovés finansines galimybes) isakymu gali skirti

darbuotojams vienkartinius priedus iki 30 (trisde§imt) procenty dydZio nuo bazinio darbo

uzmokesc¢io, kuriy bendras dydis negali virSyti dviejy baziniy darbo uZmokes¢io dydziy per

metus:

1) uz papildomus darbus ar uzduoliy vykdymg, kurie nenumatyti darbuotojy pareiginiuose
nuostatuose ir/arba darbo sutartyse, priklausomai nuo atlikty darby apimties, sudétingumo ir
intensyvumo;

2) uZ kitus auk$¢iau nei$vardintus Bendrovei naudingus darbus ir sprendimus.

Bendrovés vadovas (atsiZvelgiant | Bendroves finansines galimybes) gali skirti pusmetines
ir/arba metines premijas:
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27

28.

29.

30

31

1) premijos darbuotojams gali biiti mokamos siekiant paskatinti darbuotojus uz labai gerai
atliktg darba. veiklia ir veiklos rezultatus;
) darbuotojui pasiekus jam nustatytus tikslus ir juos virsijus;

2
3) uz atliktas svarbias vienkartines uzduotis.

. Premijavimo salygos. premijy skyrimo tikslingumas ir dydis svarstomas dalyvaujant

Direktoriaus jsakymu sudarytos komisijos. kurioje dalyvauja ne maziau kaip 2 (du) atstovai ir i$
Profesinés sajungos.

. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius $esis ménesius padaro pareigu. nustatyty

darbo teisés normose. darbo tvarkos taisyklése. darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose. pazeidima.

VIII SKIRSNIS

ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

. I8skaitos gali biti daromos §iais atvejais:

1) grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms:

2) graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

3) atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui:

4) iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas. darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy
arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

[Sskaita padaroma ne veliau kaip per vieng ménesi nuo tos dienos. kurig darbdavys suzinojo ar
galéjo suZinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.
IX SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

Uz pirmas 2 (dvi) kalendorines nedarbingumo dienas 100 proc. vidutinio darbo uZmokes¢io
dydzio pasalpg moka Darbdavys.

. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZyméjimas, i§duotas pagal Elektroniniy

nedarbingumo paZzyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy paZyméjimy
i8davimo taisykles.

X SKIRSNIS

KOMANDIRUOTES

. Darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatiné darbo vieta,

vietoje. Bendrovéje yra vadovaujamasi direktoriaus patvirtintomis ,,Komandiruodiy islaidy
apmokéjimo taisyklémis®.
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. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui palieckamas jo darbo uZmokestis. Jeigu

komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sgnaudy (transporto. kelionés. nakvyneés ir
kity i8laidu), darbdavys jas turi kompensuoti.

.Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu viena darbo diena arba darbuotojas

komandiruojamas | uzsienj. darbuotojui mokami dienpinigiai. kuriuy maksimalius dydzius ir jy
mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jos igaliota institucija.
Komandiruote (seminaras su maitinimu). kuri trunka viena diena Lietuvoje. dienpinigiai néra
mokami.

. [ darbuotojo komandiruotés laika jeina darbuotojo kelionés i darbdavio nurodyta darbo vieta ir

atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venc¢iy dieng, darbuotojas
turi teise | tokios pacios trukmés poilsj pirma darbo dieng po kelionés arba $is poilsio laikas
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz § poilsio laika darbuotojo darbo
uzmokest].

XI SKIRSNIS

DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta asmenine saskaita

banke.

. Darbo sutar¢iai pasibaigus. visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos i§mokamos.

kal nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

. Ne reciau kaip kartg per menesj darbuotojui pateikiama informacija elektroniniu budu arba kitu

jam priimtinu biidu (i rankas) apie jam apskai¢iuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie
darbo laiko trukme.

. Darbuotojui rastiskai praSant, darbdavys isduoda darbuotojui pazyma apie darbg Bendrovéje.

PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

. Darbo sutartyje per nurodyta i§bandymo laikotarpj konkre¢iai pareigybei mokamas ne didesnis

kaip tos pareigybés kategorijai nustatytas bendroves darbuotojy darbo uZmokes¢io minimumas.
XII SKIRSNIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perzitirima ne re¢iau kaip 1 (vieng) karta metuose ir
pasikeitus teisés aktams. Apie numatomg naujy darbo apmokéjimo salygy nustatyma Darbdavys
raStu praneSa Profesinei sgjungai prie§ 1 (vieng) ménesj iki numatomo Darbo apmokeéjimo
sistemos salygy pakeitimo pradZios. Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimai daromi pasira$ant
Darbdaviui ir Profesinei sgjungai susitarimg dél pakeitimo, kuris registruojamas ir viedai
skelbiamas Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka kaip
Kolektyvinés sutarties priedas.
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41. Darbuotojai su §ia sistema yra supaZindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty
lpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis S$ioje sistemoje nustatytais
' principais.

42, Sukiirus nauja darbo pareigybe, kategorijos nustatymas vyksta svarstyme dalyvaujant
Direktoriaus {sakymu sudarytos komisijos, kurioje dalyvauja ne maziau kaip 2 (du) atstovai i3
Profesinés sajungos.
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UNA VASILIAUSKIENE

UAB ,MAZEIKIU VANDENYS*
DARBUOTOJU ATLYGINIMO STRUKTUROS SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Uzdarosios akcinés bendrovés ,.Mazeikiy vandenys® darbuotojy atlyginimo struktfiros
sistemos apraas (toliau — Aprasas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama
UAB ,.Mazeikiy vandenys* (toliau — Bendrové) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj (toliau —
Darbuotojai), pareigybiy lygiu struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, nustatoma pareiginé
alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijas. vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ir savivaldybés
vie§ojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautoju ir darbuotojy.
dirban¢iy pagal darbo sutartis, atlyginimo struktiiros sistemos kiirimo gairémis bel tarptautingje
praktikoje pripazinta ir Lietuvos rinkoje pladiai taitkoma Kom Ferry atlygio valdymo HAY
metodologija.

3. Tikslas: nustatyti bendrus, aidkius ir skaidrius Bendrovés darbuotojy piniginio atlygio uz
darbg principus ir jais paremta darbuotojy atlyginimo struktiiros sistema, kuria taikant biity efektyviai
valdomos darbo uzmokescio i$laidos ir tuo pat metu sukuriamos motyvacinés paskatos darbuotojams
prisidéti prie §iuolaikikai valdomos Bendrovés misijos, vizijos, vertybiy ir tiksly jgyvendinimo.

Aprase vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tamybos jstatymo, Biudzetiniy |staigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

4. Bendrovés darbuotojy atlyginimo struktiiros sistema apima:

4.1. darbo apmokeéjimo principus;

4.2. Bendrovés taikoma pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius ir grupes biidg (-us);

4.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei ju
apraSymg;

4.4. Bendrovés pareigybiy lygiy struktiirg;

4.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.6. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

5. Bendrovés darbuotojy atlyginimo struktiros sistema nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréZtumo, teisety likeséiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintinj (rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo

principais.
Y
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II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIY STRUKTUROS KURIMAS

6. Bendroveés darbuotojy pareigybiy vertinimas atlickamas vadovaujantis  Lietuvos
Respublikos 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 patvirtintomis Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis. Pareigybiy grupavimas i lygius nuo Zemiausio iki auksS¢iausio aispindi
salygin] kiekvienos pareigybés indélj Bendrovés vertés kiirime, t.v. vaidmeni realizuojant Bendrovés
veiklos tikslus. Pareigybiy grupavimas i kategorijas nuo 1 iki 3 atspindi darbuotojo i3silavinimo lygi.

7. Bendrovés unikalios pareigybés suskirstytos i 11 lygiy (Apraso | priedas). Auk$¢iausiam
{A) pareigybiy lygiui priskiriama Bendrovés vadovo — Direktoriaus pareigybé, zemiausiam lygiui (D)
— nekvalifikuoty darbuotojy pareigybés. Pareigybés grupuojamos | lygius pagal pareigybiy lyginimo
ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus $io apraso 10.2. papunktyje.

8. Bendrovés darbuotojai suskirstyti | 3 kategorijas. ! kategorijai priskirti darbuotojai, kuriy
iSsilavinimas atitinka toms pareigoms eiti. 2 kategorijai priskirti darbuotojai. kurie turi i$silavinima.
bet neturi i8silavinimo, reikalingo tai pareigybei uztikrinti, 3 pareigybés grupei priskirti darbuotojai,
kurie neturi iSsilavinimo. Darbuotojai nepateike issilavinimo patvirtinanéio dokumento vertinami
kaip neturintys i$silavinimo.

9. A, Al, B4, Cl1, C2 ir D pareigybiy lygiams netaikomas paskirstymas j kategorijas.

I SKYRIUS )
PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAL

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, nustatytus pareiginés algos koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo Zemiausios iki
auksciausios pareigybiy grupés;

10.2. taikomi pareigybiuy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
(detalus apragymas pateiktas Apra$o 2 priede):

10.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
{lygio, apimties) uzduotis;

10.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

10.2.3. pareigybés pakeiéiamumo - kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti Bendrovés darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali
turéti neigiamos jtakos Bendrovés siekiamiems tikslams;

10.2.4. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingy profesinio
darbo patirties ir Ziniy, nustatoma pagal pareigybés apra§ymuose ar kituose teisés aktuose nustatyta
reikalavima;

10.2.5. i8simokslinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikiamg i$simokslinimag,
nustatomas pareigybés apras§yme;

10.2.6. pareigy ir vadybos lygiy — kriterijus, apibréziantis pareigybés pareigy ir vadybos lygj,
nustatoma pareigybés apraSyme;

10.2.7. sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisvés — Kkriterijus, apibréZiantis

savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;
%_ / .
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10.2.8. psichologinio komforto darbo aplinkoje — kriterijus. apibréziantis emocine ir
psichologing numanoma biliseng, atlickant pavestas uzduotis ir funkeijas;

1. Darbo kriivis paprastai néra pareigybiu lvginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus. Darbo kritvio padidéjimas arba sumazéjimas yra iStekliy planavimo objekias, |
tai néra atsizvelgiama grupuoiant pareigvbiy lvgius. Darbo uzmokeséio prasme darbo Kriivi, virsijant]
standartini darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokeéjimo normos. Arba, jei kalbama
apie i8skirtinius konkretaus darbuotojo rezultatus, tuomet tai veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar
skatinimo ir apdovanojimo objektas.

12. Pareigybés grupuojamos | lygius atsizvelgiant ;| Kom Ferry atlygio valdymo HAY
metodologijg.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIY STRUKTURA IR PAREIGYBIU LYGINIMAS

13.  Bendrovés darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius jsakymu tvirtina direktorius.

14. Pareigybiy grupavimas atlickamas tokia tvarka:

[4.1. bendrovés darbuotojy pareigybés grupuojamos | lygius, islaikant pareigybiy grupiy
hicrarchinés struktiiros vientisumg nuo Zemiausios iki auk§éiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijais;

14.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis pasirinktais
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais: panaSios pareigybés
pagal pareigybés apras§yme nustatytas funkcijas grupuojamos i vieng pareigybiy lygi; skirtingy skyriy
tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne visuomet bus palyginamos savo
funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy skyriy pareigybés paskirstomos |
bendra pareigybiy lygiy sistema;

14.3. Bendrovés darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira perzilirima ir atnaujinama del
struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos
funkcijos) arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Bendrovéje.

) V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO INTERVALU NUSTATYMAS

15. Bendrovés darbuotojy pareigybés lygj apibrézia atlygio réziai (minimali, viduriné ir
maksimali ribos), kurie nustatomi kiekvienam pareigybés lygiui.

16. Atlygio réziy plotj sudaro intervalo plotis +/- 20 proc. intervalo vidurinés reikSmés;
intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagrijstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal
Ju individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

17.  Pokytis (zingsnis) tarp pareigybés lygiy yra nuoseklus ir yra 12 proc.

18. Auksciausios (A) pareigybés lygio atlygis atitinka Direktoriaus pareigybei priskirtg
pareiginés algos koeficiento (su kintama darbo uzmokes¢io dalimi) intervalo auks¢iausia reikSme,
patvirtintag Mazeikiy rajono savivaldybés mero potvarkiu.

19.  Auk3¢iausio lygmens vadovy (Al) atlygio atskaitos taskas ir konkretus atlygis
nustatomas pokytis (Zingsnis) ne didesnis 20 proc. nuo A pareigybés lygio.

20. Auksciausio lygio vadovy (Al) pareigybés lygio darbuotojams privalomas
iSsilavinimas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis. A1, A2 ir A3 pareigybés lygio darbuotojai
privalo pateikti universiteto ar kitos mokymo jstaigos baigimo diploma.

21. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§més nustatomos i§laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy |
aukStesnius pareigybiy lygius.
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22, Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Bendroves
direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydzio (su kintama darbo uzmokesc¢io dalimi).

23.  Maksimalus pareiginés algos koeficientas neturi vir$yti pareigybes lygio maksimalios
reik§mes, 18skyrus i§imtinus atvejus, kai kyla butinybé islaikyti ar pasamdyti strateging reik3me
Bendrovés veiklai ar triikstamos kompetencijos turintj darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutart}. Tai
kritinés svarbos darbuotojai, turintys jgidziy, igyjamy per laikg tam tikroje srityje, sunkiai pakei¢iami
ir sudétinga jy paieska darbo rinkoje, todél, siekiant iSsaugoti tokius darbuotojus, gali buti daromos
pagrjstos 1§imtys i§ darbuotojy atlyginimo struktfiros sistemos. Tokioms pareigybéms galéty biiti
nustatomas iki 20 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés
algos koeficiento dydis, nevirsijantis Bendrovés direktoriaus nustatyto pareiginés algos koetficiento.
Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos salygoms,
Jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui
(pagal Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos nustatyta metodika — i kaina jskaic¢iuotg darbo
uzmokest]) bei Bendrovés darbuotojams priskirtoms funkcijoms.

24. Vykdoma nuolatiné vandentvarkos jmoniy, kity jstaigy viesai skelbiamo vidutinio
meénesinio darbo uZmokes¢io stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija,
segmentuota pagal pareigybiy funkcijas. Taip pat vykdoma veiklos uztikrinimo stebésena bei
kontrolé, kad islaikyti konkurencingg darbo uzmokest;.

25.  Visas funkcijas, numatytas 24. punkte atlieka Ekonemikos ir finansy valdymo vadovas.

VI SKYRIUS
ATLYGINIMO SISTEMOS STRUKTURA

26. Visos pareigybés jvertintos ir/ar suskirstytos j lygius pagal Kom Ferry tarptautiniu
mastu pripazintg atlygio valdymo HAY metodologija, kuri parodo pareigybés vert¢ Bendrovéje.

27. Pareigybés lygio atlyginimo réziai 80% — 120% nuo bazinio atlyginimo medianos.

28. Lenteléje parodoma kaip turi biiti nustatoma pareiginé darbo uzmokescio dalis
darbuotojams, kad Bendrovés mastu biity subalansuotas atlygis pagal Apraso nustatytus principus
kiekviename pareigybés lygyje.
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29.  Nustatant auk3c¢iausio lygmens vadovy (A1) atlygio atskaitos taska ir konkrety atlyg;
vertinimul nustatomas pokytis (zingsnis) ne didesnis 20 proc. nuo A pareigybés lygio.

Visy darbuotojy, specialisty, vidurinio lygmens vadovi
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’ VIT SKYRIUS ’
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS, TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

30.  Kai darbuotojo tamybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lakes¢ius. tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu sifilymu, Bendrovés direktoriaus sprendimu:

50.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip
0.05 didesni pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas;

30.2. darbuotojas perkeliamas { aukstesnes pareigas arba | lygiavertes pareigas. turint
pavaldziy asmeny. ir nustatomas ne maziau kaip 0,10 didesnis parciginés algos koeticientas, negu
buvo iki perkélimo, ir ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas.

31. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu sifilymu, Bendroveés direktoriaus sprendimu nustatoma pareiginé alga.
taikant ne maziau kaip 0,05 ir ne daugiau kaip 0,15 mazesnj pareiginés algos koeficients. tadiau ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata
galioja ir darbuotojg perkeliant | Zemesnes pareigas.

32. Darbuotojams, kuriy pareigos yra lygiavertés ir yra priskirti tam paciam pareigybiy
lygiui. bet neturi iSsilavinimo. reikalingo atitinkamos pareigybés lygiui ivertinti, priskiriami 2
kategorijai ir pareiginé alga nustatoma taikant 0,05 mazesnj pareiginés algos koeficienta, negu 1
kategorijos darbuotojy pareiginés algos koeficientas.

33. Darbuotojams, kuriy pareigos yra lygiavertés ir yra priskirti tam paciam pareigybiy
lygiui, bet neturi iSsilavinimo, kurie nepateiké issilavinimo patvirtinan¢io dokumento priskiriami 3
kategorijai ir pareiginé alga nustatoma taikant 0,15 mazesnj pareiginés algos koeficienta, negu 1
kategorijos darbuotojy pareiginés algos koeficientas.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34.  Vadovaujantis Valstybés tamybos jstatymo nuostatomis. isigaliojusiomis nuo 2024 m.
sausio 1 d.. apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtujy daliy darbuotojo
naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra 5 ar didesnis uz 5, prie
paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per
tarnybinés veiklos vertinimg ar pakélus j lygiavertes pareigas.

35.  ApskaiCiuota pareiginé alga apvalinama iki sveiky skai¢iy darbuotojo naudai. Jeigu
skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra 5 ar didesnis uz 5, prie paskutinio
skaitmens pridedamas vienetas.

36. Jel nustatant ar kei¢iant atlyginimo struktiros sistemg darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas virsija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-0) didZiausig (-io) /
maziausig (-io) pareiginés algos koeficienta (-0), atlyginimo struktiiros sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra atlyginimo struktiiros
sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas, arba tol, kol §iam darbuotojui apskailiuotas
pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty
intervalg. Koeficientas, neatitinkantis maziausio perskai¢iuoto dydzio, t.y. jei jis maZesnis, turi biti
padidintas iki maZiausios reik§més. Jei koeficientas neatitinka didZiausio perskai¢iuoto dydzio, t.y.
yra didesnis, negali biiti maZinamas, taciau negali buti ir didinamas iki kol koeficientas pateks i§ to
lygio pareigybés koeficienty intervala.

37. Sis Aprasas bei priedai Nr.1., Nr.2., Nr.3., Nr.4 gali biiti kei¢iami ir(ar) papildomi ar
pripaZjstami netekusiais galios tik rastilkai suderinus su rengéju - uzdarosios akcinés bendrovés
».Mazeikiy vandenys“ ekonomikos ir finansy valdymo vadovu ir su UAB ,Mazeikiy vandenys*
profesine sajunga.
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UAB ,.Mazetkiy vandenys”
darbuotoyy atlyginimo
struktliros sistemos apraso
| priedas

UAB .MAZEIKIU VANDENYS* PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybés | Pareigybés '

. ; Kategorija Pareigybés pavadinimas
| grupé lygis | gory : SYDes P
Vadovas A " netaikoma | Direktorius
e ' Direktoriaus pavaduotojas; ekonomikos ir finansy
Aukséiausio . L o . -
Al netaikoma = valdymo vadovas; teisés ir bendryjy reikaly skyriaus

tygio vadovai
| vadovas

Nuoteky tvarkymo infrastruktiiros skyriaus vadovas;
- vandens tiekimo infrastruktiiros skyriaus vadovas;

| Vidurinio A2 1213 . . , .
lygmens buhalterinés apskaitos skyriaus vadovas; plétros
| 7= skyriaus vadovas
| vadovai | ky - . - —
A3 BRERE Energetikos skyriaus vadovas; abonentinio skyriaus
= J o
vadovas; laboratorijos vadovas
' | IT specialistas; inZinierius - ekologas; vyr.
S inzinierius; vandens tiekimo tinklo priezitros
Vyriausieji ir Bl 1{2]3 P .
. komandos vadovas; nuoteky tvarkymo tinklo
vadovaujantys ' - b
L ' | | priezitiros komandos vadovas
specialistai, . - —
B2 Ekonomistas; apskaitos priezitiros komandos
| ) - vadovas
| ‘ 1 | 2 | 3 | Vyresn.puhalteris; vyresn. pirkimy specialistas;
' B2 ! vyresn. apskaitos specialistas; buhalteris, apskaitos
| - specialistas
' Specialistai B3 | . ' 5 |3 Skoly administratorius; inZinierius; laborantas;
: ' ‘ o personalo specialistas
) Klienty aptarnavimo specialistas; tikio dalies
B4 netaikoma m P . P . .
koordinatorius; transporto koordinatorius
) . . Operatorius; vyr. elektromonteris; elektromonteris;
Kvalifikuoti Cl netaikoma P . : 4
.. vyr. Saltkalvis
darbuotojai _ - =
C2 netaikoma | Saltkalvis; kontrolierius
Nekvalifikuoti ) - . . . .
.. D netaikoma | Ukio dalies darbuotojas; pagalbinis darbininkas
darbuotojai




UAB ..Mazeikiy vandenys™
darbuotojy atlyginimo
struktiiros sistemos apraso
2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo Kkriterijaus apradymas:

VEIKLOS SUDETINGUMAS
' Kriterijaus : - . )
- AprasSymas
lygmuo |
| Aukstas struktrizavimo lygis (rutininiai darbal) atlieka nesudétingas ir (ar) mazos
apimties uzduotis su pagalba ir kt.
2 Vidutinis strukttrizavimo lygis (fiziniy profesijy darbai) - i
3 Zemas struktiirizavimo lygis (intelektualiy protesijy uzduotys)
r 4 ' Zemas struktiirizavimo 1yg1s reikalinga informacija i§ jvairiy bendroves skyriy
5 Veikla apsprendzia 'bendravimas su kity skyriy nariais
6 Uzduotys apibréztos, reikia savarankiskai naudotis nuolat atnaujinama informacija |
1§ 18orinés aplinkos i
7 Vyrauja neapibréztos uzduotys, reikia savaranki$kai naudotis nuolat atnaujinama |
| informacija i$ i§orinés aplinkos B
8 | Labai didelis neapibréztumas, reikalaujantis keliy specialybiy Ziniy
9 : Placiaplanis darbas, reikalaujantis kiirybiskumo, naujoviskumo, intuicijos, tikslaus |

| vidinés ir iSorinés aplinkos rysiy jvertinimo

Veiklos sudétingumo lygis apibidina gebéjimg atlikti tam tikro sudeétingumo (apimties)
uzduotis:

- atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali
buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas proceduras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanéiy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant | aplinkybes; maZos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereik$mingg jtakg Bendrovés veiklai ir (ar) rezultatams);

- atlieka vidutinio sudetingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro jtakg skyriaus ir (ar) Bendrovés veiklai ir (ar) rezultatams);

- atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kurn
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi i¥manymo, gebéjimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveik] platesnei aplinkai (Bendrovei ir uZ Bendroveés riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reik3mingg jtakg visos Bendrovés veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir
uz Bendrovés riby.




[

2. Atsakomybés lygio kriterijaus aprafymas:

ATSAKOMYBE
Kriterijaus .
Aprasymas
Iygmuo

: 1 Atsakomybé uz darbo priemones )
| 2 ' Maza reikSmingy materialiniq_nuostoliq tikimybé darbe .
| 3 Atsakomybé uz grupés veiklos administravima (mazy grupiy vadovai)

4| Didel¢ jtaka veiklos kokybei o |

5 | Atsakomybé uz personalo ugdyma, finansiniy i$tekliy naudojima, darbo istatymy |

taikyma !

=)

' Didelé finansiniy sandoriy (jgyvendinamy priemoniy) jtaka Bendrovés veiklai

Atsakomybé uZ materialines ir finansines vertybes. nulemianti savarankisko |
skyriaus veiklg arba veiklos sfera; pataria, paai$kina, stebi saveikaudama su 8 ir 9
lygio pareigybémis

Atsakomybé uz konkrecios veiklos politikos formavima ir jos jgyvendinima, gauna |
dalg atsakomybes 15 9 lygio parelgybes (deleguojama) |

Atsakomybe uz dideles materialines (finansines) vertybes ir zmogiskaj; kapitala. |
susijusi su dideliy nuostoliy rizika {uz visos Bendrovés veiklos formavimg ir i
jgyvendinima), §io lygio pareigybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei, kuri |
turi teis¢ priimti sprendima. kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Gali deleguoti |
dal; atsakomybeés (visos deleguoti negali).

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, bei jvardinti $iy pareigybiy faktini atsakomybés poveikio lygi uz laukiama rezultata.

Atsakomybiy analizé paremta Bendrovés procesy ir funkcijy bei dalyvaujanéiy pareigybiy faktiniy

atsakomybiy sarysio nustatymu.

3. Pakeiciamumo Kriterijaus aprasymas:

PAKEICIAMUMAS |
Kriterijaus Aprag
lygmuo prasymas
l Itaka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos
) Jtaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra daug
vykdytojy)
[taka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés Bendrovés
3 veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, ta¢iau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje
Atlieka funkcijas, reik§mingas Bendrovés veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui.
4 Itaka auksta, bet néra sudétinga pakeisti i§ vidiniy iStekliy kaitumo bidu, tiek
skelbiant konkursg ir ieSkant pretendenty i$ iSorés
5 Atlieka specifines funkcijas. Kritinés butinos kompetencijos. Pareigybé svarbi kaip

konkurencingumo, veiklos tgstinumo garantija




Klausimvnas pareigyvbiu svarbos ir pakei¢iamumo vertinimui

Pareigybés jtaka Bendrovei

I, Pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebima poveik] Bendrovéje vykstantiems procesams.

2. Pareigybés atsilaisvinimo atveju blity apsunkintas Bendroves funkcijy vykdymas.

3. Parcigybés atsilaisvinimo atveju bty pastebimai apsunkintas skyriaus funkeijy vvkdymas.
4. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas teises aktuose numatyty

retkalavimy Bendrovés veiklai laikymasis.

Pareigybés pakei¢iamumas

1. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju Bendrovéje yra darbuotojas (-ai),
pilnai atitinkantis (-ys) kvalifikacijos reikalavimus.

2. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju Bendrovéje yra darbuotojas (-ai),
turintis (-ys) formaliai neapibréztas, taciau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir gebéjimus.

3. Sios pareigybés uzpildymui yra pakankama pasiiila darbo rinkoje.

4. Siai pareigybei uzpildyti Bendrové yra pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams.

4. Profesinio darbo patirties kriterijaus apraSymas:
Profesinio darbo patirtis vertinama pagal pareigybés apraSvmuose ar kituose teisés aktuose
nustatyta reikalavima.

I PROFESINIO DARBO PATIRTIS
| Kriterijaus .
| Aprasymas
ygmuo
i Paprastas, pasikartojantis darbas, nereikalauja darbo patirties
2 - Reikalingas apmokymas darbo vietoje iki 3 mén.
. Reikalinga 1 mety darbo patirtis, pasikartojantis, vidutinio sudétingumo arba |
|- _3 paprastas jvairus darbas f
4 | 1-2 mety panaSaus pobiidzio veiklos patirtis |
5 ' 3 mety panaSaus pobiidzio veiklos patirtis
6 4-5 mety praktiné patirtis. [vairus sudétingas darbas (vadovavimo patirtis)
7 Gebéjimas apibendrinti duomenis ir pateikti jy analize
8 Gebéjimas vadovauti funkcinei veiklos kryp¢iai
9 Ypatingi analitiniai sugebéjimai, vadovavimo patirtis, ekspertinés/profesinés
disciplinos ekspertiskumas nacionaliniame lygmenyje

5. ISsimokslinimo kriterijaus apraSymas:
ISsimokslinimo kriterijus vertinamas pagal pareigybés apraSymuose ar kituose teiseés aktuose
nustatytg reikalavima turéti nustatyto cenzo i$silavinima.

ISSIMOKSLINIMAS
Kriterijaus Aprag
lygmuo prasymas
1 Darbui atlikti i§simokslinimas nebatinas
2 Vidurinis i§simokslinimas




| Profesinis i§simokslinimas

Austasis i$simokslinimas. neuniversitetinis

3

4 - Aukstesnysis i§simokslinimas
5

—

- Aukstasis iSsimokslinimas. universitetinis

6. Pareigy ir vadybos lygiu kriterijaus apraSymas:
Pareigybiy ir vadybos lygiy kriterijus nustatytas pareigybés aprasyme.

,_ PAREIGU IR VADYBOS LYGIAI
| Kriterijaus |

Aprasymas
ilygmuo

1 | Zemos kvalifikacijos reikalaujantys darbai

| Vidutinés kvalifikacijos reikalaujantys darbai

. Aukstos kvalifikacijos darbal ir specialisty darbai

' Vyresnieji specialistai

Vyriausieji specialistai

AukSciausio lygio vadovai, atsakingi uz konkrecig svarbig funkcinés veiklos sritj

2
3
4
S |
6 Trecio lygio vadovai (netur_ir_ltys pavaldume vadovy) |
7 Antro lygio vadovai {turintys pavaldume vadovus) !
3 |
9 |

Auksciausio lygio vadovai, atsakingi uz visg Bendroves veikla

7. Sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisvés kriterijaus aprasymas:
Kriterijus, apibréziantis savaranki$kumo lygj, reikalinga problemy identifikavimui, analizei ir
sprendimui.

i SPRENDIMU PRIEMIMO MASTAS IR VEIKIMO LAISVE

' Kriterijaus | «
Aprasymas
lygmuo
| 1 Standartiniai darbai
2 Reikia priimti sprendimus, bet veiksmai yra kontroliuojami
3 Sprendimai savarankiski, problemos apibréZtos, kontroliuojamas rezultatas
4 Darbas savarankiskas, kontroliuojamas kolektyvinis rezultatas
5 NeapibréeZztos problemos, sprendimai nulemia rezultatg
6 Operatyviniai sprendimai, kurie nulemia veiklos rezultatus, turi jiems esmin¢ jtakg
Sprendimui priimti reikia analitinio problemos jvertinimo, sprendimo jtaka visai
Bendrovei (taktikai ir politikai)
p Vadovavimas kolektyviniam valdymo organui, sprendziant problemas, susijusias su
svarbiausiais strateginiais klausimais
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8. Psichologinio komforto darbo aplinkoje kriterijaus apra§ymas:

PSICHOLOGINIS KOMFORTAS DARO APLINKOJE

Kriterijaus | .
lygmuo Apradymas
|_' 1 ' Nesudétingas fizinis darbas, nereikalaujantis nervinés jtampos darbas
! 2 | Sudétingas fizinis darbas
! 3 Epizodiskai sukeliantis nervine jtampg darbas
: 4 Darbas, susijes su nuolatiniu protiniu ar fiziniu kriviu ir nervine ita}npa
5 Didelés protinés ir nervinés jtampos darbas; veikla, nereglamentuota darbo laiku |
; 6 ' Didelés protinés it nervinés jtampos darbas, susij¢s su nuolatiniu ripes¢iu dél visos |
| Bendroves veiklos
o \
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UAB ,.Mazeikiy vandenys*
darbuotojy atlyginimo
struktliros sistemos apraso
3 priedas

UAB ,MAZEIKIU VANDENYS* PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Priimant sprendimg dél konkretaus pareigybés lygio koeficiento darbuotojui, yra
atsizvelgiama

» Bendrovés turimas finansines léSas (skirtg biudZeta pagal Valstybines energetikos
reguliavimo tarybos nustatyta metodika — j kaing iskai¢iuotg darbo uzmokestj);

» [ faktiSkai mokétg ir mokeéting darbo uzmokestj, darbo vietos kaina;

= vidinj teisingumg Bendrovéje tarp darbuotojy ar pareigybés lygiy, jvertinus faktiskai
patiriamas ir planuojamas patirti darbo uzmokes¢io sgnaudas.

N ' Koeficienty reikimes N
) 3 ' Intervalo " Intervalo vidurio Intervalo Intervalo Pokytis tarp
Pareigybeés | .. I . . L .
Iygis minimumas reikSmé maksimumas plotis pare:.gybes-lyglq |
: Kategorija Kategorija Kategorija +/- (Zingsnis)
1 | 2] 3 1 [ 2] 3 1 [ 2 [ 3 |
A netaikoma ; netaikoma 3,90 ,
Al netaikoma ' netaikoma 3,127 - ! <20,00%
A2 1,44 [ 1,39 | 1,29 | 1,79 1,74 | 1,64 | 2,13 | 2,08 | 1.98 | 20,00% | 12,00%
A3 1,29 | 1,24 | 1,14 1,60;[. 1,55 1,45 | 1,90 | 1,85 1,75 |  20,00% | 12,00%
Bl | 1,15 1,10 | 1,00 | 1,43 1,38 | 1,28 | 1,70 | 1,65 | 1.55 20.00% 12,00%
B2 [ 1,03]098 | 088 | 1,28 [123] 113 [ 1,52 | 147 137 20,00% 12,00%
B3 10,92 0,87 0,77 | 1,14 | 1,09 | 0,99 | 1,36 | 1,31 | 1.21 20,00% 12,00%
B4 'l 0,82 | 1,02 | 1,21 20,00% 12,00%
Cl ! 0,73 ' 0.91 ; 1.08 20,00% | 12.00%
c2 ! 0,65 i 0.81 f 0,96 20,00% | 12,00%
D | 0,58 | 0,72 ] 0,86 20,00% | 12,00%

! Atskaitos tasku imamas pareiginés algos koeficientas, patvirtintas Mazeikiy rajono savivaldybés 2024 m. sausio 26 d.
mero potvarkiu Nr. M1-42 , Dél uzdarosios akcinés bendrovés ,,Mazeikiy vandenys* direktoriaus darbo uZmokeséio
nustatymo* su maksimalia kintama darbo uzmokes¢io dalimi uz 2024 m. rezultatus.

* Aukstiausio lygmens vadovy (Al) atlygio atskaitos taskas ir konkretus atlygis (koeficiento maksimali reik$mé)
nustatomas pokytis (zingsnis) ne didesnis 20 proc. nuo A pareigybés lygio maksimalios koeficiento reik$més.




UAB ,,Mazeikiy vandenys®
darbuotojy atlyginimo
struktdros sisiemos apraso
4 priedas

UAB ,MAZEIKIU VANDENYS“ DARBO UZMOKECIO (BRUTO) INTERVALAI

2024-01-01 bazinis dydis 1785,40 Eur.
Bazinis dydis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatymu.

Darbo uZmokestis (Eur/mén.)

|
Pareigybés Intervalo minimumas Intervale vidurio reikSmé I Intervalo maksimumas
lygis Kategorija Kategorija ! Kategorija
1 2 [ 3 1 2 3 1 1 [ 2 3
A netaikoma netaikoma 6963,06
Al netaikoma netaikoma | >5570
A2 | 2570 2480 2300 3200 3110 | 2930 | 3800 | 3710 3540
A3 2300 2210 2040 | 2860 | 2770 | 2590 | 3390 | 3300 3120
Bl 2050 1960 1790 2550 2460 | 2290 | 3040 | 2950 2770
B2 1840 1750 1570 2290 2200 | 2020 | 2710 | 2630 2450
| B3 1640 1550 1380 2040 1950 | 1770 | 2430 | 2340 2160
| B4 1460 1820 ‘; 2160
Cl 1300 j 1630 i 1930
C2 1160 , 1450 1710 ]
D 1040 [ 1290 1540

,-"/-r




